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مشرفة من طلبة الجامعات تنتظر الدعم والتوجٌه  ماذجن

 واستثمار طاقاتها فً المجالات النوعٌة

 
    م28/12/2015التارٌخ:

 ٌاسر الجاروشة -تحقٌق 

 

اتجهت بعض الجامعات السعودٌة فً الآونة الأخٌرة إلى تكرٌس ثقافة التطوع وإدماج 

لأعوام الماضٌة فً هذا طلابها فً فرق تطوعٌة، وقد تدرجت هذه الجامعات خلال ا

البرنامج بشكل متسارع، لٌتحول فٌما بعد إلى عمل مإسسً خاضع لخطط هدفها تكوٌن 

فرق وإعداد قادة لهذه الفرق، إلى جانب تنفٌذ مهام تطوعٌة متخصصة، وكذلك إٌجاد 

أفكار ومشارٌع تطوعٌة تخدم المجتمع، ومن تلك التجارب التطوعٌة، التقٌنا بعدد من 

ن والطلاب المنتظمٌن فً الفرق التطوعٌة بجامعة جدة ولاحظنا أنَّ هذا التوجه المسإولٌ

ز من دور الجامعة تجاه  بات واضحاً فً الجامعة باعتباره عملاً وممارسة إنسانٌة تُعزِّ

  .المجتمع، حٌث وجدت التجربة التطوعٌة للجامعة إشادة كبٌرة من وزارة التعلٌم

  برامج متخصصة

أنَّ العمل  -عمٌد شإون الطلاب المكلؾ بجامعة جدة  -عبدالمنعم الحٌانً وأوضح د. 

التطوعً بالجامعة ٌحظى باهتمام كبٌر من مدٌر الجامعة المُكلؾ د. عبدالرحمن الٌوبً، 

حٌث ٌتمّ عمل برامج متخصصة لإعداد الطلاب الراؼبٌن فً المشاركة التطوعٌة فً 

حرٌصة على إٌجاد فرق تطوعٌة متخصصة، سواءً  مجالات عدة، مشٌراً إلى أنَّ الجامعة

فً مجال البٌبة أو الخدمات الإنسانٌة أو للاحتٌاجات الخاصة أو متخصصة فً مجالات 

علمٌة متعددة، بهدؾ خدمة المجتمع وتؤسٌس قاعدة عمل تطوعً ٌمكن تطبٌقها فً 

  .مواقع مختلفة فً المجتمع

  تجربة متمٌزة

إلى أنَّ العمادة تضع  -ل عمادة شإون الطلاب بجامعة جدة وكٌ -وأشار د. هاشم بالخٌر 

العمل التطوعً ضمن أولوٌاتها فً إعداد وتنفٌذ الخطط والاستراتٌجٌات للأنشطة 

الطلابٌة فً كل عام دراسً، نظراً لأهمٌة العمل التطوعً فً الشق الإنسانً 

رامجه وأعماله من والاجتماعً من جهة، وللإقبال الكبٌر من الطلاب والانخراط فً ب

جهة أخرى، لافتاً إلى التجربة المٌدانٌة الأخٌرة المتمٌزة للجامعة خلال فترة الأمطار 

  .الؽزٌرة بمدٌنة جدة

وأضاؾ أنَّ ذلك بدا واضحاً من خلال الأعداد الكبٌرة، التً استعدت للمشاركة من خلال 

الأمطار، حٌث تمَّ تكوٌن  رابط التسجٌل، الذي فتح الباب لهم فً الساعات الأولى لهطول

( طالب، إذ شارك فً برنامج "ساعد" للطوارئ 011فرٌق تطوعً مكون من )

والمساندة بجمعٌة مراكز الأحٌاء بجدة تحت إشراؾ إمارة منطقة مكة المكرمة، موضحاً 
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أنَّ هذا الفرٌق نفَّذ مهام تطوعٌة كان لها أثر ملموس فً نفوس المواطنٌن، حٌث تمَّ 

داً أنَّ هذه الجهود وهذا العمل مساعدة ال محتجزٌن وتنظٌؾ البٌوت المتضررة، مإكِّ

  .التطوعً ٌثبت مدى حرص الشاب السعودي وارتفاع وعٌه بمسإولٌته الاجتماعٌة

  تطوٌر آلٌة العمل

د خالد العلٌان  أنَّ التطوع ٌضٌؾ للشخص مهارات كثٌرة وٌجعله  -طالب جامعً  -وأكَّ

الجماعً المبنً على التنظٌم والخطط، والممزوج بجانب إنسانً أكثر استعداداً للعمل 

محفز للمشاركة فٌه، مُضٌفاً أنَّ لكل فرد من أفراد الفرٌق مهمة محددة مرتبطة بمهام 

زملابه الآخرٌن، مُشٌراً إلى أنَّ للعمل التطوعً مٌزة أخرى تتمثَّل فً المشاركة فً 

ناً  ٌِّ أنَّ الاقتراحات والأفكار الجدٌدة قبل العمل وأثنابه  صنع القرار وتطوٌر آلٌة العمل، مُب

تجعل الأعضاء أكثر فاعلٌة وإنتاجٌة، بعكس الأعمال الأخرى التً ترتبط بمعاٌٌر 

  .وإمكانات محددة

  إحساس بالمسإولٌة

: "دعمتنا عمادة شإون الطلاب بالجامعة -طالب جامعً  –وقال عبدالعزٌز القحطانً 

ضمن الفرٌق التطوعً لمساعدة المتضررٌن من أمطار جدة،  بشكل كبٌر خلال عملنا

وذلك من خلال التنسٌق مع أفراد الفرٌق، وإبلاؼنا بالمناطق المتضررة وطرق الوصول 

إلٌها فً أسرع وقت ممكن، حٌث تمَّ منحنا المعلومات الكافٌة لحل المشكلة فً أقصر 

ا شجعنا وقت ممكن، وبعد الانتهاء من العمل التطوعً قاموا بتق دٌر جهدنا وعملنا، ممَّ

  ."على القٌام بالمزٌد من الأعمال التطوعٌة والمساهمة فً أعمال الخٌر

وأضاؾ أنَّ التفاعل بٌن أعضاء الفرٌق كان كبٌرا جداً، حٌث تجلَّى ذلك من خلال 

التعاون والإحساس بالمسإولٌة من قبل الجمٌع، مُشٌراً إلى أنَّه اكتسب العدٌد من 

  .ت، ومنها: الصبر والإصرار والعزٌمة والعمل بروح الفرٌق الواحدالمهارا

  بناء علاقات شخصٌة

إلى أنَّ هناك أمرا مهما فً ثناٌا العمل التطوعً، إذ  -طالب جامعً  –ولفت عبدالله علً 

ن الفرد من مزاولة عمل ٌتسم بالتنوع، كما أنَّه ٌستفٌد من إمكانات وقدرات جمٌع  ٌُمكِّ ه  إنَّ

الأعضاء المنظمٌن، إلى جانب تمكٌنهم من ممارسة أعمال ومهام فً تخصصات جدٌدة، 

حٌث ٌكسبهم ذلك المهارات والقدرات وٌساعدهم على بناء علاقات شخصٌة متعددة مع 

أفراد الفرٌق المختلفٌن فً التخصصات العلمٌة وطرٌقة الحٌاة، وهذا الأمر مردوده 

  .إٌجابً على الشخص نفسه

ده  ٌَّ ناً أنَّ الأصل فً العمل التطوعً ٌتمثَل -طالب جامعً  –الرأي أحمد الراٌقً وأ ٌِّ ، مُب

داً أنَّ مساعدة الآخرٌن وتقدٌم العون لهم أمر ٌشعر الفرد  فً الجانب الإنسانً، مإكِّ

بالراحة النفسٌة وٌجدد نشاطه وٌجعله ٌحظى بتقدٌر الآخرٌن، مُضٌفاً أنَّ العمل الإنسانً 

ع أكثر ألفة وتقارباً، لافتاً إلى أنَّه شعر بذلك عندما شارك فً الفرٌق ٌجعل المجتم

التطوعً، الذي كونته جامعة جدة لمساعدة المتضررٌن من الأمطار مإخراً، موضحاً أنَّ 
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الفرٌق بؤكمله شعر بسعادة كبٌرة ملأته وملأت من قدموا لهم المساعدة من المواطنٌن 

  .والمقٌمٌن

  مهارات جدٌدة

اها  -طالب جامعً  –د محمد هانً وأشا ٌَ بتجربته فً العمل التطوعً، واصفاً إ

بالناجحة، مُضٌفاً أنَّه اكتسب العدٌد من المهارات الإٌجابٌة حٌنما شارك ضمن أفراد 

الفرٌق التطوعً، الذي تمَّ تشكٌله من قبل جامعة جدة خلال فترة الأمطار التً هطلت 

ناً أنَّهم مإخراً، لافتاً إلى أنَّ الفرٌق  ٌِّ ساعد المحتجزٌن وقام بتنظٌؾ البٌوت المتضررة، مُب

  .وجدوا سعادة كبٌرة فً وجوه المواطنٌن والمقٌمٌن

ده الرأي فارس الشمري  ٌَّ ، موضحا أنَّ مشاركته فً الأعمال -طالب جامعً  –وأ

ه التطوعٌة جاءت لكونه مُحباً لعمل الخٌر ومساعدة الآخرٌن، وأنَّ الجامعة وفرت ل

الكثٌر وسهلت علٌه العمل ضمن فرٌق متكامل، مُشٌراً إلى أنَّه لم ٌجد أي عقبات أو 

داً أنَّ العمل ضمن مجموعة ساعده على تكوٌن  صعوبات خلال عمله التطوعً، مإكِّ

  .علاقات شخصٌة واكتساب مهارات جدٌدة، ومنها العمل ضمن مجموعة واحدة متكاملة

  بناء المجتمع وتطوٌره

إلى أنَّ من بٌن الأسباب التً دعته  -طالب جامعً  –حسن اسامة حسن ولفت ال

للمشاركة فً الفرٌق التطوعً، الرؼبة فً مساعدة الؽٌر وحب العمل الإنسانً، واصفاً 

تفاعل المجموعة المشاركة فً العمل التطوعً بالرابع، مُضٌفاً أنَّ حماس الشباب 

موضحاً أنَّ العمل الجماعً ٌكسب  ورؼبتهم فً خدمة المجتمع كانت عالٌة جداً،

: -طالب جامعً  –الشخص مهارات وأسالٌب إٌجابٌة جدٌدة. فٌما قال حسام المرامحً 

"هناك عدة نواحٍ دفعتنً للمشاركة فً الفرٌق التطوعً، أولاً من الناحٌة الدٌنٌة، حٌث 

من الناحٌة ٌحثنا دٌننا الحنٌؾ على فعل الخٌر والتطوع فً مساعدة الآخرٌن، وثانٌاً 

الاجتماعٌة، وذلك من باب استؽلال أوقات الفراغ فً أداء أعمال اجتماعٌة تساهم فً 

بناء المجتمع وتطوٌره وتنمٌته، إلى جانب بناء علاقات اجتماعٌة مثمرة ناتجة عن عمل 

الخٌر"، مُضٌفاً أنَّ أيّ عمل تواجهه العدٌد من الصعوبات، إلاَّ أنَّ العمل بروح الفرٌق 

  .فً تجاوز كل الصعوبات -بعون الله  –حد تساعد الوا

ماً شكره لجمٌع  وأضاؾ أنَّه وجد دعما كبٌرا وملموسا من قبل عمادة شإون الطلاب، مُقدِّ

منسوبً عمادة شإون الطلاب، واصفاً تفاعل فرٌق العمل التطوعً بالرابع، مُضٌفاً: "لقد 

ا متفاعلٌن  من خلال طرح الأفكار الممٌزة وإٌجاد تعاونا لتقدٌم ما ٌنفع المجتمع، وكنَّ

  ."الحلول المناسبة للصعوبات التً واجهتنا، وذلك بالتواصل فٌما بٌننا

  رد الجمٌل للوطن

ٌَّن علً صبحً الشٌخ ذٌب  أنَّ مشاركته فً الفرٌق التطوعً  -طالب جامعً  –وب

جاءت بناءً على رؼبة منه فً مساعدة الآخرٌن وإحساسه بالمسإولٌة تجاه وطنه 

ومجتمعه، وقال: "هذا ما ٌحثنا علٌه الدٌن الإسلامً تجاه إخوتنا، طمعاً فً اكتساب 
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حبٌب"، مُشٌراً إلى أنَّه واجه بعض الصعوبات؛ الأجر ورد القلٌل من الجمٌل لوطنً ال

لكونها المشاركة الأولى له فً التطوع، بٌد أنَّ الجامعة ممثلة بعمادة شإون الطلاب ذللت 

كل الصعاب وقدمت له ولأعضاء فرٌق التطوع الكثٌر من المعلومات وساعدتهم فً 

 .حُسن التنظٌم والاتصال والتواصل مع المجموعة
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لك عبدالعزٌز للجودة والسبٌعً للتمٌز تبرمان مذكرة جائزتا الم

 تفاهم

 
 م29/12/2015التارٌخ:

 ضٌف الله المطوع -جدة 

 

أبرمت جابزة الملك عبدالعزٌز للجودة وجابزة السبٌعً للتمٌز فً العمل الخٌري مذكرة 

 تفاهم للتعاون والشراكة فٌما بٌنهما برعاٌة وحضور وزٌر الشإون الاجتماعٌة د. ماجد

بن عبدالله القصبً وتشرٌؾ د. سعد بن عثمان القصبً محافظ الهٌبة السعودٌة 

  .للمواصفات والمقاٌٌس والجودة

أبرم المذكرة كلٌ من المدٌر التنفٌذي لجابزة الملك عبدالعزٌز للجودة د. زبن بن عٌضة 

طالع  الثبٌتً، والربٌس التنفٌذي لجابزة السبٌعً للتمٌز فً العمل الخٌري د. عاٌض بن

  .العمري

وتتضمن مذكرة التفاهم الشراكة والتعاون فً مجال نشر ثقافة التمٌز والمشاركة فً 

الندوات والمإتمرات وحلقات النقاش والدورات التدرٌبٌة وورش العمل إلى جانب 

التعاون فً مجال التطوٌر والتؤهٌل وتبادل الخبرات فً مجال الدراسات والبحوث فً 

ٌز المإسسً والتعاون فً المسابل ذات الاهتمام المشترك التً تهم مجال الجودة والتم

  .الطرفٌن

ٌذكر بؤن جابزة الملك عبدالعزٌز للجودة تهدؾ إلى رفع مستوى الجودة والكفاءة 

والإنتاجٌة فً مختلؾ القطاعات فً المملكة العربٌة السعودٌة، وتمنح للقطاعات التً 

ى لأن تكون متمٌزة ورابدة على المستوى تحقق مستوٌات عالٌة من التمٌز، وتسع

الوطنً والإقلٌمً والعالمً وأن تحقق أهدافها للارتقاء بمستوى الجودة فً المجالات 

  .الخدمٌة والإنتاجٌة فً المملكة

وٌشار إلى أن جابزة السبٌعً للتمٌز فً العمل الخٌري تُعد أول جابزة متخصصة فً 

مل الخٌري عالمٌاً ومحلٌاً، وقد تبنتها مإسسة الجودة والتمٌز المإسسً فً قطاع الع

محمد وعبدالله إبراهٌم السبٌعً الخٌرٌة بهدؾ خدمة العمل الخٌري وتطوٌره والتوعٌة 

 بؤهمٌة التمٌز والجودة فٌه باعتباره قطاعاً مكملاً للقطاعٌن الحكومً والخاص.
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 40تأهٌل  إنشاء بوابة إلكترونٌة لإدارة الأداء للجهات المستفٌدة

  قٌادٌاً وقٌادٌة بالقطاع الخٌري فً إدارة وتطوٌر الأداء

 
 م28/12/2015التارٌخ:

  :الجزٌرة -جدة 

 

أنهى مشروع إنشاء وحدات إدارة وتطوٌر الأداء بالقطاع الثالث فعالٌته بتؤهٌل واعتماد 

  .متدربة من قٌادًٌ القطاع الخٌري بمنطقة مكة المكرمة 01متدرباً و 63

المشروع الذي نفذه مكتب إمبرٌس بالشراكة مع مإسسة سالم بن محفوظ، الخٌرٌة هدؾ 

  .لتحسٌن الأداء والمحافظة على التمٌز وتحقٌق أهداؾ المنشآت الخٌرٌة

حٌث بدأ المشروع بإنشاء وحدات إدارة وتطوٌر الأداء فً كل من جمعٌة البر بجدة 

ٌة زمزم للخدمات الصحٌة التطوعٌة، وجمعٌة نماء الخٌرٌة، وجمعٌة نفع الخٌرٌة، وجمع

وجمعٌة واعً بفرعٌها جدة ومكة المكرمة، والمكتب التعاونً للدعوة والإرشاد بالمدٌنة 

الصناعٌة، وجمعٌة مراكز الأحٌاء، ومجمع الأخوٌن القرآنً، وجمعٌة الشقابق، وجمعٌة 

  .اكتفاء، وإدارة مساجد بن محفوظ، وؼٌرها

والذي تطرق إلى  (PMS) خاص لأخصابً إدارة الأداء وشهد المشروع تنفٌذ برنامج

إدارة الأداء واستخدام آخر المنهجٌات الحدٌثة فً تطبٌق هذا المجال، كما استعرض 

، والتً تعتبر منهجٌات جدٌدة فً التعامل مع ATDو Palladium و KPI منهجٌة

  .أداء العاملٌن عبر مرحلً التخطٌط للأداء وتقوٌم الأداء

المشروع جلسة المفاهٌم والتً قام خلالها أخصابٌو إدارة الأداء بتوعٌة منشؤتهم وتضمن 

الخٌرٌة التً ٌعملون بها بهدؾ إنشاء وحدة إدارة وتطوٌر الأداء داخل المنشؤة ودورها 

  .الإٌجابً فً رفع مستوى أداء العاملٌن وكفاءتهم لتحقٌق أهداؾ المنشؤة

تطوٌر الأداء والذي شمل كٌفٌة إكساب المدراء  كما تضمن المشروع برنامجاً لأخصابً

والمشرفٌن أدوات وتقنٌات حدٌثة تساهم بشكل مباشر فً تشخٌص مشكلات الأداء لدى 

الموظفٌن ومن ثم تقدٌم حلول تطوٌرٌة لهذه المشكلات. وتطرق البرنامج لبعض الأدوات 

اجعة ووحل المشكلات والتقنٌات المستخدمة منها مهارة الاستماع الفعّال والتؽذٌة الر

 والكوتشنج والتوجٌه والتحفٌز والمتابعة والتقوٌم.
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نظام  مرة 20« أعدكم وأطمئنكم»الوزٌر كرر عبارة 

الجمعٌات ٌثٌر جدلاً فً الشورى.. والقصبً: أنا الملام 

 !أعذرونً

 
 م30/12/2015التارٌخ:

 (سعاد الشمرانً )الرٌاض 

 

نظام الجمعٌات والمإسسات »الشإون الاجتماعٌة لـ فوجا مجلس الشورى، برفع وزارة 

للجهات العلٌا مباشرة لأخذ الموافقة علٌه دون إعادته للمجلس الذي أعده، فً « الأهلٌة

 .تعد على سلطته التشرٌعٌة التً كفلها له النظام

هذا الأمر، أبدت صاحبة السمو الملكً الأمٌرة موضً بنت خالد بن عبدالعزٌز آل 

 .اضها علٌه، وطلبت توضٌحا منطقٌا لهسعود، اعتر

ٌؤتً اعتراؾ وزٌر الشإون الاجتماعٌة الدكتور ماجد بن عبدالله القصبً بهذا الخطؤ بعد 

ٌوما من صدور النظام، وتحمله اللوم فً ذلك، وتبرٌره بؤن تصرفه ٌعود إلى أن  01

 .الفابدة التً ٌراها من خروج هذا النظام كانت أكبر من الضرر فً بقابه

وسؤلت الأمٌرة موضً، الوزٌر خلال حضوره لمجلس الشورى أمس برؼبة منه، عن 

للجهات العلٌا التً وافقت علٌه « نظام الجمعٌات والمإسسات الخٌرٌة»رفع الوزارة 

وأقرته، دون أن تعٌده الوزارة للمجلس لإكمال دراسته خصوصا أن هناك تباٌنا فً 

أدهشنً صدور النظام بدون الرجوع »ت الآراء حول عدد من مواد النظام، وقال

للشورى، وبنظرة سرٌعة للنظام كان للمجلس دور مهم فً إعداده، وكان هناك تباٌن فً 

مادة فً النظام بٌن المجلسٌن الشوري والوزاري، وفً حال وجود  06الآراء حول 

لك الخلاؾ ٌجب أن ٌعود النظام للمجلس لإبداء الرأي فً التباٌن، ومن ثم رفعه للم

لاتخاذ القرار، وهذا ما أكدته أنظمة المجلسٌن والتً تإكد أنه لا ٌصدر نظام إلا بمرسوم 

من النظام الأساسً للحكم كلفت المجلسٌن بالشراكة فً السلطة  34ملكً، والمادة 

التنظٌمٌة، والطلب من وزٌر الشإون الاجتماعٌة بوضع تفسٌر فٌما حصل ولماذا تم 

 .«التجاوز على الصلاحٌة

 الوزٌر: أنا الملام

أنا الملام فً هذا الموضوع، وأرجو من أعضاء المجلس »ورد الوزٌر على هذا التساإل 

، «جمٌعا إضافة أي مواد وإجراء التعدٌلات التً ترونها مناسبة بعد الاطلاع علٌه

لحرصً أن الفابدة من خروج هذا النظام كانت أكبر من الضرر فً بقابه، »مضٌفا 

سنة فً الدراسة، وقد  01المزعج رأٌت خروج هذا النظام بعد بقابه وبسبب الضؽط 

 .«وقفت شخصٌا على بنود النظام، ولكن للمجلس حق التعدٌل فٌه
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وجاءت ردود الوزٌر على أؼلب استفسارات أعضاء المجلس ضعٌفة، رؼم مبادرته 

مرة،  61أكثر من « أحب أطمبنكم وأعدكم»بطلب الحضور للشورى، فكرر عبارة 

برنامجا، وأن  011رأى الأعضاء أن برامج وإستراتٌجٌات الوزارة ؼٌر المنتهٌة تفوق و

 .ذلك قد ٌشتت الوزارة

 التطوٌر ٌحتاج إلى وقت

شهرا فقط، والتطوٌر والبناء فً أعمال الوزارة ٌحتاج  00وبٌن الوزٌر أنه تم تعٌٌنه منذ 

أنا أعمل حالٌا »ت لتنفٌذه، وقال وقتا طوٌلا، ضاربا المثال ببناء المنزل الذي ٌحتاج سنوا

وٌرى عضو المجلس الدكتور راشد الكثٌري، أن اهتمام «. ولكننا نحتاج إلى وقت

مبادرة قد ٌشؽلها عن تقدٌم خدمات لفبات متعددة، لافتا إلى وجود قصور  011الوزارة بـ

من الوزارة فً بعض الخدمات، مضٌفا: ٌجب أن تفرق الوزارة بٌن التنظٌر فً 

تراتٌجٌات والخطط وبٌن التطبٌق وتشخٌص المشكلة، وأن تضع خططا لمعالجة الإس

 .القصور وتحدٌد برنامج زمنً لتحقٌقها

أطمبنك. ثق بؤننا سنحاول تنفٌذ المبادرات حسب »وقال الوزٌر ردا على الكثٌري 

مان وانتقد الدكتور عبدالله الجؽٌ«. الأولوٌات، وأن نضع أٌدٌنا على مواقع الألم قبل ذلك

شعار الوزارة »ضعؾ الإرشاد النفسً والاجتماعً للأحداث وفتٌات دور الرعاٌة، وقال 

فً المابة  0التحول من الرعوٌة للتنموٌة، ومما نلاحظه أنها تنفق على الجانب التنموي 

فقط، فهً تضمن للأحداث الأكل والشرب وبعد خروجهم نلاحظ ضعؾ التؤهٌل، 

وم الوزارة؟ لماذا لا ٌتم تحوٌل الأحداث من نقطة ضعؾ وتساءل: ما هو التؤهٌل فً مفه

 إلى نقطة قوة؟

وردا على تساإل الدكتور فهد بن جمعة والدكتور سامً زٌدان، عن مواكبة الوزارة 

لتطورات تنوٌع الاقتصاد ورفع الدعم عن الكهرباء وأهدافها فً مٌزانٌتها التنموٌة، 

وٌة فً عمل الوزارة، وعدم حدوث أي ضرر طمؤنهما الوزٌر بؤن المٌزانٌة تؤخذ الأول

 .على المستفٌدٌن من رفع الدعم عن الكهرباء

وبٌنت ربٌسة لجنة الشإون الاجتماعٌة والأسرة والشباب فً المجلس الدكتورة حمدة 

العنزي، أن أؼلب الشكاوى التً وردت للمجلس شخصٌة، وتساءلت عن لجوء بعض 

الأسر المقتدرة لعلاج ذوي الاحتٌاجات الخاصة فً الخارج، كما تساءلت عن وجود عدد 

معاق، وحول التعاون بٌن مركز الأمان الأسري من القضاٌا فً المحاكم للوصاٌة على ال

والحماٌة والحرس الوطنً، متسابلة عن إمكانٌة جمعها تحت مظلة واحدة. واتفق الوزٌر 

مع ربٌس اللجنة حول ضعؾ الجمعٌات التً تخدم ذوي الاحتٌاجات الخاصة ولجوء 

تقدم خدمات ٌواجهنا تحدٌان تشؽٌلٌان لعدم وجود مراكز »الأسر للعلاج خارجا، وقال 

، لافتا إلى إصدار إستراتٌجة لمعرفة مدى «نوعٌة جٌدة، وأٌضا نقص الخبرة وكفاٌتها

احتٌاج ذوي الاحتٌاجات الخاصة للخدمات، مضٌفا بالتشاور مع اللجنة الاجتماعٌة 

الشورٌة نرى ما هً الآلٌة الأفضل عن إنشاء مجلس أو هٌبة لذوي الاحتٌاجات الخاصة 
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، أما فٌما ٌتعلق بتحوٌل دعم السٌارات إلى دعم مالً رأٌنا أنه الحل لتلبٌة الاحتٌاجات

 .الأنسب

 مجلس أعلى للأسرة والطفل

أثمن دور الحرس الوطنً ودور الأمٌرة عادلة بنت عبدالله، وأوضح أن الوزارة »وزاد 

تعمل حالٌا على إستراتٌجٌة حول إنشاء مجلس أعلى للأسرة والطفل ٌضم رإى كثٌرة 

عاناة الأسر والأطفال، وفً حال إنشاء هذا المجلس فإن المرأة هً من ستستلم تحد من م

 .«الملؾ

 تعزٌز الإستراتٌجٌات الوقابٌة

وردا على مطالبة الدكتورة ثرٌا العرٌض بتقلٌل حوادث السٌارات لذوي الاحتٌاجات 

سلمان الخاصة قال الوزٌر: قبل ٌومٌن تقدمت بطلب لولً ولً العهد الأمٌر محمد بن 

لتعزٌز الإستراتٌجٌات الوقابٌة، حتى أنا قد صار لً حادث وتؤثرت فعلا نتٌجة ذلك، 

ووالدي تعرض لحادث ومات من معه وسلم هو حٌنها، والموضوع هام جدا ولذلك 

 .اقترحت مع بعض شركات السٌارات إنشاء جمعٌة للسلامة المرورٌة

وم بها الشإون الاجتماعٌة بالتنسٌق مع وتساءلت الدكتورة هٌا المنٌع عن الدراسة التً تق

وزارة العدل حول المهجورات والمعنفات وتزاٌد أعداد المطلقات، وأكد الوزٌر حاجة 

زرت وزٌر العدل، وسنطلق ورشة خلال »المهجورات والمعنفات لعناٌة، وقال 

عدك الأسبوعٌن المقبلٌن عن القضاٌا والتحدٌات التً تواجهها الوزارة لهذا الموضوع وأ

  «.بوضع برنامج مناسب
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باب السعودٌة فً برامج سؤول أممً: غٌاب مستغرب لش

 المتطوعٌن

 
 م24/12/2015التارٌخ:

 الدمام: محمد الشهرانً 

 

استؽرب مسإول أممً من عدم وجود أي متطوع سعودي فً برامج متطوعً الأمم 

الأعمال % من الشباب العربً فً بعض  5المتحدة، فً الوقت الذي ٌشارك نحو 

التطوعٌة، كاشفا عن نٌة البرنامج إنشاء مكتب إقلٌمً فً المملكة تنفذ من خلاله الأنشطة 

والبرامج والتنسٌق بٌن منظمات العمل التطوعً السعودٌة والعربٌة. ولم ٌفصح مدٌر 

برنامج التطوع فً الأمم المتحدة إبراهٌم حسٌن عن بدء العمل بالخطوات الأولى لإنشاء 

 .بطا ذلك بالعمل مع القنوات الرسمٌة وبحث الآلٌات النظامٌة فً المملكةالمكتب را

 إستراتٌجٌة عالمٌة للتطوع

أكد إبراهٌم حسٌن، خلال مإتمر صحفً على هامش لقاء الشرقٌة التطوعً مساء أول 

من أمس بالدمام، أن العمل جار هذه الأٌام لأخذ رإٌة الشباب السعودي للمساعدة فً 

الإستراتٌجٌة العالمٌة للتطوع فً الأمم المتحدة التً نعمل على إنشابها بست وضع 

لؽات، لما للشباب السعودي من دور بارز وملاحظ وملموس على الأرض فً كثٌر من 

المواقؾ، ممتدحا الشباب السعودي المتطوع بجنسٌه حٌث وصفهم الأكثر تنظٌما على 

مضٌفا "أننا فً الأمم المتحدة دهشنا من  مستوى الوطن العربً، وبعٌدٌن عن الفوضى.

الرإٌة ؼٌر النمطٌة للشباب والشابات المتطوعٌن فً المملكة، حٌث ارتؤت الأمم المتحدة 

أن نعمل سوٌا مع المملكة فً بناء بنٌة تحتٌة لقٌادة العمل التطوعً فً الوطن العربً 

 ."من أجل السلام والمملكة مهٌؤة لذلك من أجل المساعدة فً المشارٌع التنموٌة

وأوضح أن مشكلة ؼٌاب الشباب الخلٌجً مشتركة بٌن الأمم المتحدة وبٌن الشباب الذي 

لا ٌفرق بٌن العمل التطوعً والخٌري والإنسانً، إلى جانب خوؾ الأسرة الخلٌجٌة من 

الموافقة على ذهاب أبنابها لبعض المناطق، إلى جانب قصور فً اللؽة، مطالبا بإنشاء 

حثٌة لتطوٌر العمل التطوعً فً الوطن العربً عبر منتدٌات عربٌة برعاٌة مراكز ب

 .الأمم المتحدة

 جابزة التطوع السعودٌة

من جهته، أعلن ربٌس جمعٌة العمل التطوعً بالمملكة نجٌب الزامل خلال المإتمر، عن 

ؾ التحضٌر لإطلاق جابزة التطوع السعودٌة برعاٌة أمٌر الشرقٌة الأمٌر سعود بن ناٌ

الربٌس الفخري للجابزة، سٌتم تدشٌنها قرٌبا، مإكدا أن هذه الجابزة ستدفع بالعمل 

التطوعً فً المملكة إلى الأمام من خلال ستة أفرع للجابزة، لافتا أن رعاٌة الأمم 

المتحدة للجابزة هً إضافة من خلال اختٌار المعاٌٌر الدولة وكذلك تكوٌن لجنة تحكٌم 
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هً ما حرص علٌه أمٌر المنطقة الشرقٌة بؤن تكون جابزة على بإشراؾ أممً للجابزة و

 أفضل المعاٌٌر الدولٌة.
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 2015العنود أفضل مؤسسة مانحة فً 

 
 م26/12/2015التارٌخ:

 

 6102حصلت مإسسة الأمٌرة العنود الخٌرٌة على جابزة أفضل مإسسة مانحة لعام  

 .الحكومٌة فً الدول العربٌةضمن أعمال جابزة ومإتمر المإسسات المانحة ؼٌر 

وأقٌم بمملكة البحرٌن حفل تسلم الجابزة تحت رعاٌة وزٌر العدل والشإون الإسلامٌة 

والأوقاؾ البحرٌنً الشٌخ خالد بن علً آل خلٌفة، وحضر بالنٌابة عنه ربٌس مجلس 

الشورى البحرٌنً علً بن صالح الصالح، واستلم الجابزة عضو مجلس أمناء مإسسة 

الأمٌرة العنود، الأمٌر عبدالعزٌز بن سعود بن فهد.  وتزامن هذا الإنجاز ضمن الخطة 

الاستراتٌجٌة للمإسسة من خلال جودة الرعوٌة والتحول إلى التمكٌن وفق برامج 

ومبادرات ومراكز متخصصة فً مجالات الشباب والأسرة والطفل والتدرٌب والتؤهٌل 

لى أن تكون أحد قادة العمل الخٌري التنموي وذوي الإعاقة، كما تهدؾ المإسسة إ

 .6161السعودي بحلول عام 

 

  



 بالمملكة العربٌة السعودٌة أخبار العمل الخٌري -مؤسسة الأمٌرة العنود الخٌرٌة  13

 

 العمـل الخٌري.. سلوك اجتمـاعً تشــــــوهه الفوضى

 
 م26/12/2015التارٌخ:

 

ٌعتبر العمل الخٌري من الاعمال الرابدة فً بلادنا، حٌث ٌسارع الناس إلى فعل الخٌر 

بعض الأوقات أن ٌعمد الناس إلى مساعدة  والإنفاق فً جمٌع أوجهه، بٌنما ٌحدث فً

المتسولٌن الذٌن لا تعرؾ أهدافهم، وقد لا ٌكونون فعلٌا من الفبات التً تستحق 

المساعدة، بل قد ٌكونون من الفبات الضارة التً تهدؾ إلى الإضرار بالمجتمع. فٌما 

ل فً حاجة إلى بدأت الجمعٌات الخٌرٌة فً التحول إلى العمل المنظم، أما بعضها فلا ٌزا

التنظٌم، فً الوقت الذي شرعت فٌه جهات رسمٌة ورقابٌة فً وضع بعض التنظٌمات 

 .التً تحكم أعمال الجمعٌات الخٌرٌة المختلفة بهدؾ زٌادة الرقابة والعمل المنظم

استطلعت آراء العدٌد من المتخصصٌن وأصحاب الشؤن حول مفهوم العمل « المدٌنة»

ٌفٌة العمل على المزٌد من التنظٌم للجمعٌات الخٌرٌة المختلفة الخٌري بشتى جوانبه، وك

حتى تزداد الثقة فٌها بشكل أكبر من الآن، وكذلك كٌفٌة تحوٌل الجمٌعات الخٌرٌة الى 

 .#عمل مإسسً منظم ومتكامل

  حرٌصون على القطاع الخٌري وتقنٌن تعاملاته«: وزارة الشإون»

الشإون الاجتماعٌة للتنمٌة الاجتماعٌة حرص أكد د.عبدالله السدحان وكٌل وزارة 

الوزارة على دعم القطاع الخٌري وتقنٌن تعاملاته المالٌة، مشٌرًا إلى نٌة الوزارة فً 

لمنسوبً « معاٌٌر المحاسبة للمنشآت ؼٌر الهادفة للربح»تنظٌم برامج تدرٌبٌة حول 

مستوى مناطق المملكة، الإدارات المالٌة بالجمعٌات والمإسسات الخٌرٌة المنتشرة على 

وذلك فً #الرٌاض، وجازان، وحابل بهدؾ تزوٌد المتدربٌن بالمعارؾ والمهارات 

اللازمة للقٌام بؤداء مهام عملهم فً مجال المحاسبة عن أنشطة المنشآت ؼٌر الهادفة 

للربح بكفاءة عالٌة، وتطبٌق الأسس والمبادئ والأنظمة والتعلٌمات المالٌة التً ٌحتاجها 

تخصص فً مجال المحاسبة فً هذه المنشآت، والتعرؾ على الأطر النظامٌة ذات الم

 .العلاقة بالقطاع الخٌري والتطوعً فً المملكة

وقال إن وجود هذه الأطر والمعاٌٌر ٌعد ضرورة لابد منها لتطبٌق القواعد والإجراءات 

ٌر عنها، وقد تم المحاسبٌة المطلوبة لإثبات وتسجٌل وتلخٌص المعلومات المالٌة والتقر

التعمٌم على الجمعٌات والمإسسات الخٌرٌة لترشٌح المحاسبٌن الراؼبٌن بالمشاركة فً 

تلك البرامج التدرٌبٌة التً ستقام على فترات ومدن مختلفة لتؽطٌة أكبر عدد من 

المرشحٌن، وتقام الأولى منها فً الثالث والعشرٌن من الشهر الحالً بمركز التنمٌة 

بالدرعٌة والثانٌة بمركز التنمٌة الاجتماعٌة فً جازان فً السابع من الشهر الاجتماعٌة 

المقبل، أما الثالثة فستقام بمركز التنمٌة الاجتماعٌة بحابل منتصؾ الشهر المقبل مإكدة 

الوزارة مواصلتها فً دعم القطاع الخٌري وتقدٌم كل ما من شؤنه تطوٌر خدماته 
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لإمكانات المادٌة والبشرٌة لتحقٌق تطلعات حكومتنا وحوكمة تعاملاته، وتسخٌر كافة ا

 .الرشٌدة، للوصول للأهداؾ المنشودة لخلق تنمٌة مستدامة

 إجراءات الوزارة لدعم القطاع الخٌري

 تنظٌم برامج تدرٌبٌة حول معاٌٌر المحاسبة للمنشآت الخٌرٌة

 تزوٌد المتدربٌن بالمعارؾ والمهارات اللازمة للقٌام بمهام عملهم

 بٌق الأسس والأنظمة المالٌة التً تحتاجها الإدارات المحاسبٌة فً المنشآتتط

 تقدٌم كل ما من شؤنه تطوٌر خدمات القطاع الخٌري

 :أخصابً تنمٌة بشرٌة

 الجمعٌات فً حاجة لكوادر مإهلة ومتفرؼة

ٌقول فهد العٌلً، أخصابً التنمٌة البشرٌة والتطوٌر المإسسً: إن من ٌتابع الجمعٌات 

ٌرٌة وٌستقرئ واقعها بدقة ٌجدها تعانً أزمة كبٌرة فً اختٌار القٌادات المإهلة الخ

القادرة على تفعٌل الأهداؾ الأساسٌة التً وردت فً اللوابح التنظٌمٌة للجمعٌات، فمعظم 

القٌادات الخٌرٌة تعمل بشكل متطوع أو بدوام جزبً، وٌؽلب على أفكارها الحماس 

ا لا ٌتناسب مع فلسفة العمل الخٌري الذي تجاوز مرحلة والاجتهادات الفردٌة، وهو م

الاجتهادات، وأصبح عملا تخصصٌا وأداء مإسسٌا بالدرجة الأولى ٌعززه التوسع 

العلمً الكبٌر لدى الجامعات العالمٌة فً تقدٌم برامج دراسٌة وتدرٌبٌة فً استراتٌجٌات 

 .العمل الخٌري بمختلؾ توجهاته

العلٌا ٌنطبق على الموارد البشرٌة العاملة التً تقوم على وما ٌنطبق على القٌادات 

اجتهادات محدودة لأفراد معدودٌن هم فً أفضل الأحوال موظفون متعاونون أو 

متطوعون، ٌإدون أدوارا تقلٌدٌة دون رإٌة حقٌقٌة، أو تخطٌط علمً، إضافة إلى افتقاد 

جور، وتنظٌم ساعات المفرؼٌن منهم للأمان الوظٌفً، وؼٌاب الحوافز، وضعؾ الأ

العمل، وقرأت إحصابٌة سابقة فً ملتقى مإسسات العمل الخٌري الذي عقد فً الخبر 

قبل عامٌن تقدر عدد المتعاونٌن فً الجمعٌات الخٌرٌة بستة آلاؾ موظؾ ٌتقاضون 

رواتب مقطوعة، وعدد قلٌل منهم متطوع فعلٌا بلا أجر، وهو رقم كبٌر ٌثٌر التساإلات 

ظٌفٌة التً ٌشؽلها هإلاء المتعاونون، وكان الأولى أن تكون لمتفرؼٌن حول الفرص الو

 .مإهلٌن بما ٌشكل قٌمة مضافة للأداء العام

ولا ٌقؾ عجز الجمعٌات عند حدود مواردها البشرٌة، بل ٌتعداه إلى افتقارها إلى مفهوم 

اتٌة وإعادة العمل الاجتماعً التنموي بمعناه المتعارؾ علٌه الذي ٌركز على التنمٌة الذ

التؤهٌل مع القدرة على الإدارة والتخطٌط الاستراتٌجً، وجمع المعلومات، والرصد 

المٌدانً بالطرق العلمٌة، ما جعلها أقرب ما تكون لمراكز توزٌع عشوابٌة لمستفٌدٌن 

 .عشوابٌٌن، وهذا أسهم فً ارتباك الأداء وتضجر المستفٌدٌن

إلى نقلة نوعٌة لمواكبة متطلبات المجتمع ولم  فالجمعٌات الخٌرٌة فً حاجة ماسة الٌوم

ٌعد ملابما لها هذا الأداء الهامشً فً ظل دعم الدولة ورؼبة المجتمع الأصٌلة فً فعل 
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إلى تؽٌٌر استراتٌجٌاتها وتعزٌز تنافسٌتها كمإسسات  -فً رأًٌ-الخٌر، وهً فً حاجة 

 .فاعلة ومإثرة فً البناء الاجتماعً

بدأ من البحث عن الكفاءات الإدارٌة المتفرؼة لقٌادة العمل ولعل خطوات التؽٌٌر ت

الخٌري والقادرة على التعامل مع موارد الجمعٌات واستثمارها بطرق مختلفة وؼٌر 

تقلٌدٌة، والمساهمة فً تفرٌػ منسوبٌها وربطهم بنظام التؤمٌنات الاجتماعٌة وتؤهٌلهم عبر 

للاطلاع على التجارب العالمٌة وبرامج  مزٌد من البرامج التطوٌرٌة، وابتعاث الآخرٌن

 .العمل الاجتماعً الناجحة

 مإهلات العاملٌن بالجمعٌات الخٌرٌة

21% 

 حاصلون على الثانوٌة العامة

41% 

 حاصلون على الشهادات الجامعٌة

8% 

 حاصلون على دراسات علٌا

 :خبٌر نزاهة

 «الحوكمة»نظام جدٌد لضبط اجتهادات الجمعٌات بمشروع 

عبدالله بن محسن النمري امٌن عام مإسسة السعفة للنزاهة ان مإسسة السعفة ٌوضح 

اللابحة »قدمت مشروعا متمٌزا لضبط عشوابٌة الجمعٌات الخٌرٌة تحت مسمى 

حٌث ٌحتوي المشروع على « الاسترشادٌة لحوكمة المإسسات والجمعٌات الخٌرٌة

ٌد صٌاؼة العمل الخٌري بما مجموعة من المواد والقوانٌن والنظم والقرارات التً تع

ٌضمن التخلص من العمل العشوابً، وتجوٌد الأداء، وإؼلاق ثؽرات الفساد، ونشر ثقافة 

 .الشفافٌة

وأشار النمري إلى ان دراسة متكاملة اعدت بهذا الخصوص رصدت من خلالها واقع 

الجمعٌات الخٌرٌة فً المملكة والتً تشكل أهمٌة كبرى فً العمل المإسسً، حٌث تشٌر 

جمعٌة خٌرٌة مسجلة فً وزارة الشإون الاجتماعٌة،  411الاحصابٌات لوجود نحو 

ملٌون ريال خلال العام  420الجمعٌات  وبلػ إجمالً المعونات المصروفة على تلك

ألؾ عضو، وعدد العاملٌن فٌها  020الماضً، وأن عدد أعضاء تلك الجهات تجاوز الـ 

آلاؾ  2ألؾ عامل، فً حٌن ٌصل عدد أعضاء المجالس الإدارٌة لأكثر من  03نحو 

عضو، وأضاؾ النمري: إن الجمعٌات الخٌرٌة تعانً معظمها من سوء الأداء وؼٌاب 

ٌّن ال شفافٌة وضعؾ الرقابة مما ٌقد ٌإثر على مفهوم العمل الخٌري لدى المجتمع. وب

ا ٌتضمن سٌاسات، وقواعد، وإجراءات  ًٌ النمري أن المشروع ٌتضمن دلٌلا استرشاد

لتعزٌز الشفافٌة والنزاهة وإرشادات تطبٌق واضح لٌتم اتباعها فً الجمعٌات والمإسسات 

إلى نماذج وآلٌات تٌسر تبنً وتطبٌق عناصر اللابحة، الخٌرٌة فً المملكة، بالإضافة 
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كما ٌشمل المشروع تطوٌر بنٌة إدارٌة وتنفٌذٌة تعمل وفق المبادئ والأنظمة المعنٌة فً 

السعودٌة، وتحقٌق مبادئ الشفافٌة والنزاهة والعدالة والمساءلة فً الجمعٌات والمإسسات 

والمساهمة بشكل فاعل فً تحقٌق أقصى الخٌرٌة لخدمة كافة المعنٌٌن فً هذه المنظومة 

 .درجة من أهدافها بكفاءة ومسإولٌة

وقال النمري: إن الدراسة أوصت بالتطبٌق التدرٌجً للابحة وتجربته أولًا على إحدى 

الجمعٌات أو المإسسات الخٌرٌة وتقٌٌم تجربة التطبٌق وإدخال أي تعدٌلات أو تحدٌثات 

بتوجه وزارة الشإون الاجتماعٌة فً تحدٌث كافة ضرورٌة على اللابحة، وأبدى تفاإله 

ا أن ٌحظى المشروع بالأهمٌة التً ٌستحقها ًٌ  .انظمتها التً اعلنت عنها مإخرًا، متمن

 :«سعفة للنزاهة»أبرز بنود لابحة مإسسة 

 تحدٌد متطلبات الإفصاح والشفافٌة والامتثال بالأنظمة والقوانٌن

 مراقبة الموارد المالٌة بشكل أوسع

 لتعرؾ بشكل دقٌق على مستحقً الدعما

 ضبط المصروفات ومحاسبة المتلاعبٌن والمقصرٌن

 إلزام الجمعٌات الخٌرٌة بإصدار قوابم مالٌة محكمة

 محاسبة الجمعٌات ومساءلتها وفقا لتلك القوابم

 تفقدها فاعلٌتها« فوضى أعمال الخٌر»مستشار شرعً: 

ضل السفٌانً: إن أكثرنا ٌحب #عمل ٌقول المستشار الشرعً الشٌخ ابراهٌم بن فا

الخٌر، ولكن جهودنا تبقى بلا تنظٌم وٌؽلب علٌها طابع العفوٌة. ولاشك أن #عمل الخٌر 

حسن، لكن العفوٌة أو قل الفوضى فً التنفٌذ إن شبت تفقد أعمال الخٌر كثٌرًا من 

ٌب بلا شك؛ فاعلٌتها، فمثلًا أؼلبنا ٌتصدق على من ٌظهر له أنهم محتاجون، وهذا أمر ط

ولكن لو حصرنا من فً الحً من المحتاجٌن، وتؤكدنا من صحة كونهم فً حاجة 

ا ٌقٌهم السإال والتعرض للناس خاصة  ًٌ للمساعدة ثم نظمنا لهم مبلؽًا من المال شهر

الأرامل والأٌتام، أما كان أفضل من الفوضى التً قد تجعل الصدقة فً ٌد من لا تحل 

 له؟

عون فما أكثر الذٌن ٌطلب ون الصدقة وهم لا ٌستحقونها، وكم رأٌنا من المحتالٌن الذٌن ٌدَّ

الفقر أو المرض أو الدٌَن كذبًا وزورًا لٌستدروا عطؾ المسلمٌن وٌؤخذوا أموالًا لا تحل 

لهم، بٌنما ٌبقى المحتاجون حقًا خلؾ الأبواب لا ٌستطٌعون حٌلة ولا ٌهتدون سبٌلًا، 

لمساعدة إما لكبر سن أو صؽره، أو لكون المحتاج ٌمنعهم العجز عن الخروج لطلب ا

 .أرملة تخشى على نفسها من الخروج والتعرض لهذا وذاك

سْتَطٌِعُونَ  ٌَ ِ لا  وكثٌر منهم ممن قال الله تعالى فٌهم: )لِلْفقَُرَاءِ الَّذٌِنَ أحُْصِرُوا فًِ سَبٌِلِ اللهَّ

حْسَبُهُمُ الْجَاهِلُ أؼَْنِ  ٌَ اسَ(. ضَرْبًا فًِ الْأرَْضِ  سْؤلَونَ النَّ ٌَ عَفُّؾِ تَعْرِفهُُمْ بِسٌِمَاهُمْ لا  اءَ مِنَ التَّ ٌَ

 (640)البقرة:

 .لذا فهناك اقتراحات عدٌدة ٌمكن أن تفٌد فً ضبط هذا الأمر
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 :اقتراحات لضبط العمل الخٌري

إمام الحً ٌحصر الفقراء والمحتاجٌن من خلال لجان احتسابٌة وٌرفع بهم الى المكاتب 

 ٌةالخٌر

 تنظم هذه اللجان برنامجاً دعوٌاً خٌرٌاً تبٌن فٌه خطر التحاٌل واخذ المال بلا حق

 تحدد قابمة بالمستحقٌن بالتعاون مع العمدة أو شٌخ القبٌلة عن الحً

 أن ٌكون فً كل حً فرقة من مكاتب التسول بالتعاون مع اللجان الخٌرٌة

 رأي اجتماعً: التسول رأس العصا المجهول

بٌر الاجتماعً رشٌد بن مساعد المالكً: تزاٌد المتسولٌن بالشوارع العامة ٌقول الخ

بالمدن والقرى اصبح واضحا للعٌان، بل انهم ٌصلون الى المنازل بحجج كثٌرة لطلب 

المساعدة من المال، وهذا فٌه خطر على امن دولتنا، ولا ٌعلم المواطن ماهً توجهات 

واطن او أمن الدولة، فٌجب ان ٌكون هناك هذا الشخص، فربما تكون ضد الوطن والم

حرص وفطنة من المواطنٌن واصحاب رإوس الاموال اذا رؼبوا فً الصدقة او الزكاة 

ان تسلم الى الجمٌعات الخٌرٌة المختلفة من اجل اٌصالها الى مستحقٌها، وحكومتنا 

ون الرشٌدة أٌدها الله فتحت ابواب الجمعٌات الخٌرٌة والرسمٌة تحت مظلة الشإ

الاجتماعٌة فً خدمة الفقراء والارامل والاٌتام والمطلقات، فبإمكان كل شخص التواصل 

معهم بكل سهولة، وموجود بكل المدن والقرى والهجر وعدم الانسٌاق خلؾ هإلاء 

المتسولٌن المجهولٌن الذٌن لا نعلم اٌن ٌذهبون بتلك الاموال التً ٌجمعونها، فهناك عدد 

 .الجهات المعنٌة التً حملت على عاتقها خدمة الفقراء والمساكٌنمن القنوات الرسمٌة و

 تعدٌلات جدٌدة على النظام المالً للجمعٌات والمإسسات الخٌرٌة

صدرت موافقة المقام السامً مإخرا على نظام الجمعٌات والمإسسات الخٌرٌة، والذي 

ن أبرز تلك تضمن تعدٌلات على النظام المالً فً مختلؾ الجمعٌات والمإسسات، وم

 :التعدٌلات ما ٌلً

ا مفصلًا معتمدًا من  - ًٌ على مجلس إدارة الجمعٌة أن ٌقدم إلى الوزارة تقرٌرًا سنو

الجمعٌة العمومٌة عن القوابم المالٌة للسنة المالٌة المنتهٌة خلال أربعة أشهر من نهاٌة 

مل معتمد من السنة المالٌة، مشتملًا على رصد نشاطات الجمعٌة، وعلى تقرٌر مالً شا

 .مراجع الحسابات وصورة من المٌزانٌة التقدٌرٌة للعام الجدٌد

أن تحتفظ فً مقرها بالوثابق والمكاتبات والسجلات الخاصة بها، وفق ما تتضمنه  -

 .اللابحة من أحكام

أن تقٌد فً سجل خاص اسم كل عضو من أعضاء الجمعٌة، وبٌاناته، وعنوانه وتارٌخ  -

الجمعٌة، وما ٌسدده من رسوم العضوٌة )إن وجدت(، وكل تؽٌٌر ٌطرأ انضمامه إلى 

 .على هذه البٌانات
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وقابع جلسات الجمعٌة العمومٌة ومجلس  -فً سجلات معدة لهذا الؽرض  -أن تدون  -

الإدارة وقراراتهما وكذلك القرارات التً ٌصدرها المسإول التنفٌذي للجمعٌة بتفوٌض 

 .حق الاطلاع على هذه السجلات من مجلس الإدارة، ولكل عضو

 .أن تدون حساباتها فً سجلات تبٌن على وجه التفصٌل الإٌرادات والمصروفات -

 .أن تتعاقد مع محاسب قانونً مرخص له لمراجعة حساباتها -

أن تودع أموالها النقدٌة باسمها لدى أحد البنوك فً المملكة، وألا تصرؾ هذه الأموال  -

ألا ٌصرؾ منها إلا بتوقٌع اثنٌن من المسإولٌن فً الجمعٌة فً ؼٌر ما خصصت له، و

 .ٌفوضهما بذلك مجلس الإدارة، وتحدد اللابحة الأساسٌة هذٌن المسإولٌن

أن تعرض الجمعٌة فً مقرها أو على موقعها الإلكترونً القوابم المالٌة المدققة قبل  -

 .من موعد انعقاد الجمعٌة العمومٌة -على الأقل  -أسبوع 

أن تلتزم بؤحكام الشرٌعة الإسلامٌة والنظام العام والآداب العامة، وأحكام النظام  -

 .واللابحة وؼٌرهما من الأنظمة واللوابح، وكل ما ٌحافظ على الوحدة الوطنٌة

 .إن تصدر بطاقة عضوٌة لكل عضو من أعضابها -

 .سلامٌةألا تتصرؾ فٌما تتلقاه من زكوات إلا بما ٌتفق مع أحكام الشرٌعة الإ -

 .ألا تستثمر أموالها فً مضاربات مالٌة -

ألا تتلقى إعانات من خارج المملكة إلا بعد موافقة الوزارة وفقًا للضوابط التً تحددها  -

 اللابحة.

 


