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خادم  بن فهد : الملك سلمان رائد للعمل الخيري والإنسانيمحمد 

الحرمين يوافق على إطلاق جائزة أفضل أداء خيري في الوطن 

 العربي

 
 م7/6/2015التاريخ:

 إبراهيم الشيبان–الخبر  

 

صدرت موافقة خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود حفظه الله 

الأمير محمد بن فهد بن عبدالعزيز لأفضل أداء خيري في الوطن على إنشاء جائزة 

العربي، التي تتبناها مؤسسة الأمير محمد بن فهد للتنمية الإنسانية بالتعاون مع المنظمة 

  .العربية للتنمية الإدارية التابعة لجامعة الدول العربية

في العالم العربي وتهدف الجائزة إلى توفير الفرص للجمعيات الخيرية والإنسانية 

للوصول لأفضل أداء وتأصيل ثقافة التميز في هذه المؤسسات والجمعيات، حيث تأتي 

ذلك من خلال معايير الجائزة والتي تعمل هذه المؤسسات والجمعيات على تطبيقها 

لتأهيلها للدخول في المسابقة، وتتنوع هذه المعايير طبقاً لأعمال المؤسسات والجمعيات، 

هذه المعايير ما هو متعلق بالقيادة والخدمات المقدمة ورضا المستفيدين حيث إن من 

  .وتنمية الموارد المالية وإدارة الوقف وغيرها من المعايير المقترنة بالأداء

كما تسعى الجائزة إلى العمل على الارتقاء بمستوى المؤسسات الخيرية في العالم العربي 

لمؤسسي واعتماد أفضل الممارسات الابداعية بما في سعيها لتحقيق التميز في الأداء ا

يخدم التطوير المستمر للخدمات الإنسانية المقدمة للمستفيدين، وذلك من خلال تشجيع 

التنافس فيما بينها وتكريم المؤسسات المعتمدة استنادا إلى معايير بقيمة مبنية على أسس 

قاً لحجم المؤسسة أو الجهة علمية، ولقد حددت فروع الجائزة بثلاثة وثم تصنيفها وف

الخيرية وميزانيتها السنوية، وستقيم الجائزة حفلاً تكريمياً للفائزين توزع فيه الجوائز 

  .النقدية للمؤسسات والجمعيات الخيرية الفائزة

وبدأت الاستعدادات من قبل أمانة الجائزة وفق خطة العمل، حيث أن العمل جار حالياً 

روني وإعداد كافة أدبيات الجائزة، إضافة إلى تشكيل هيئة على تصميم الموقع الإلكت

تحكيم الجائزة من ذوي الخبرة في مجالات العمل الإنساني والخيري في الوطن العربي، 

فيما يجري العمل حالياً على تشكيل مجلس أمناء الجائزة والذي سيضم في عضويته 

  .الوطن العربيمسؤولين وخبراء في العمل الإنساني والخيري على مستوى 

الى ذلك رفع صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن فهد بن عبدالعزيز رئيس مجلس 

أمناء المؤسسة بالغ شكره وامتنانه لمقام خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن 

على موافقته الكريمة بإطلاق هذه الجائزة لرفع أداء العمل  –أعزه الله  –عبدالعزيز 



 بالمملكة العربية السعودية أخبار العمل الخيري - مؤسسة الأميرة العنود الخيرية 2

 

ري على مستوى الوطن العربي، مشيراً إلى أن خادم الحرمين الشريفين الإنساني والخي

  . يعتبر رائداً للعمل الخيري والإنساني على مستوى الوطن العربي

يذكر أن إطلاق هذه الجائزة يأتي إيماناً من مؤسسة الأمير محمد بن فهد للتنمية الإنسانية 

المجتمع، حيث جاءت هذه الجائزة  بأهمية دور المؤسسات والجمعيات الخيرية في تنمية

لتتبنى أفضل الممارسات الإبداعية التي تعالج الصعوبات التي تواجه العمل الخيري في 

الوطن العربي، كما تسعى المؤسسة من خلال هذه الجائزة لإيجاد حلول إبداعية لهذه 

ات المشكلات، وما يتطلبه ذلك من مؤسسة العمل الخيري، والارتقاء بمستوى الخدم

 المقدمة للمستفيدين على مستوى العالم العربي.
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برنامج لتطوير موهبة الرسم لدى .."بدعم ورعاية من "مسك

 المكفوفين

 
    م7/6/2015التاريخ:

 نوال الجبر -الرياض 

 

ينطلق اليوم بمقر جمعية المكفوفين الخيرية بمنطقة الرياض )كفيف( برنامج تطوير     

موهبة الرسم بالقلم ثلاثي الأبعاد، والذي تنظمه الجمعية بدعم ورعاية من مؤسسة الأمير 

محمد بن سلمان بن عبدالعزيز الخيرية )مسك( ويستمر حتى نهاية الأسبوع الجاري. 

الي بنادي نجم التابع للجمعية سيف بن سعد الأكلبي أن هذا وأوضح رئيس القسم الرج

البرنامج يعد الأول من نوعه على مستوى المملكة ويهدف إلى تطوير مواهب المكفوفين 

في مجال الرسم باستخدام هذا القلم ويقدمه المدرب فهد الفهيد، مضيفا بأن استخداماته 

نانون التشكيليون ومصممو الإكسسوارات تكون غالبا في الأعمال الفنية ويستفيد منه الف

من المكفوفين، بحيث ينتج مادة محسوسة يستطيع الكفيف التعرف عليها من خلال 

اللمس، ويعمل بالكهرباء، مشيرا إلى أنه سيتم منح المشاركين بعد الانتهاء من هذا 

    البرنامج هذا القلم الثمين، ليتم فعليا استخدامه في أعمالهم.
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مؤسسة الأميرة العنود تختتم البرنامج التدريبي لمنسوبي المديرية 

  العامة للسجون

 
 م7/6/2015التاريخ:

  :وهيب الوهيبي -الجزيرة 

 

« حماية»اختتمت مؤسسة الأميرة العنود الخيرية ممثلة بمركز العنود للحماية الاجتماعية 

المديرية العامة للسجون بمنطقتي مكة المكرمة والمدينة المنورة برنامجاً تدريبياً لمنسوبي 

على مدار أسبوعين، وقد تخلل هذه « تنمية مهارات العاملين في مجال الوقاية»بعنوان 

البرامج ندوات لنشر الوقاية من تعاطي وإدمان المخدرات للنزلاء والإداريين بالسجون، 

م المشكلة وكيفية الوقاية من تعاطي وإدمان وتشتمل على عدة محاور أهمها التعريف بحج

  .المخدرات وأنشطة تحاكي مواقف في الحياة لعملية التوعية من خطر التعاطي

وتبرز أهمية الدورات التدريبية في نشر التوعية والمفاهيم السليمة بين أبناء المجتمع 

كتشاف المبكر والتعريف بمرض الإدمان والعوامل الاجتماعية المؤدية لحدوثه وطرق الا

  .والأخطاء الشائعة في التعامل مع المتعاطين من كافة المستويات

من جانبه عبر المقدم سعيد الشراري مدير عام التدريب بالمديرية العامة للسجون 

بالرياض، عن شكره وتقديره لمؤسسة الأميرة العنود الخيرية على ما تقوم به من برامج 

  .شرة مع النزلاءاجتماعية لفئة لها احتكاك مبا

ويأتي تنفيذ هذه البرامج ضمن الاتفاقية الموقعة بين مؤسسة الأميرة العنود الخيرية 

والمديرية العامة للسجون، لنشر ثقافة الوقاية من تعاطي وإدمان المخدرات، من خلال 

مركز العنود للحماية الاجتماعية ) حماية( الذي يعُد من أبرز المراكز المتخصصة التي 

 دم دورات نوعية في هذا المجال.تق
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تحذير من علاج الإدمان  أشهر 8مواعيد مستشفيات الأمل تزيد على 

 في المراكز الأهلية

 
 م6/6/2015التاريخ:

 (عدنان الشبراوي )جدة 

 

( بالأمانة العامة للجنة الوطنية 1955حذر المركز الوطني لاستشارات الادمان )الرشيد 

التي لديها مدمن على المخدرات، من معالجته في مراكز  لمكافحة المخدرات الأسر

إلا إذا كانت هناك مراقبة شديدة ومتابعة دقيقة من قبل »العلاج النفسي الخاصة، 

 .«الأسرة

وذكر المركز الوطني لاستشارات الادمان أن الكثير من العيادات النفسية تصرف 

والطبي لمرضى الإدمان بل  وصفات طبية لمواد مهدئة، وهي لا تقدم العلاج النفسي

تضاعف المرض، وتجعل المدمن يستمر في إدمان المخدرات، بل توقعه في إدمان آخر 

 .وهو الإدمان على تلك المواد النفسية إذا لم تكن عليها رقابة طبية

وأشار المركز إلى أن بعض تلك العيادات الربحية تستنزف أموال أهالي المدمنين دون 

لوب في تعافي المدمن من المواد المخدرة، مؤكدا أن علاج مريض تحقيق العلاج المط

 .إدمان المخدرات يعتمد على العلاج الطبي والنفسي والاجتماعي والتأهيلي

وطالب المركز ذوي المرضى بالتواصل معه لربطهم مع مستشفيات الامل، وذلك عبر 

 .(1955الرقم الموحد )

من صعوبة إيجاد أسرة شاغرة لهم في مستشفيات  ويأتي هذا التحذير فيما يعاني المدمنون

 .الامل التي تتولى مهمة علاج المدمنين

عدد من ذوي المدمنين أن مواعيد المراجعات في تلك المستشفيات « عكاظ»وكشف لـ

أشهر، ويحتاج المدمن للانتظار طويلا للعثور على سرير، وأرجعوا السبب  8تزيد على 

فظة جدة على سبيل المثال لا تزيد في المتوسط على إلى أن طاقة المستشفى في محا

سريرا، وبالتالي يحتاج المريض إلى فترة طويلة للعلاج تصل الى أكثر من عام  280

وتزيد خلال مرحلة العلاج والنقاهة وهو سبب تأخر خروج المرضى ويالتالي إنشغال 

 .الأسرة

ها ان علاج المدمنين من مصادر مطلعة ان الجهات المختصة تبين ل« عكاظ»وعلمت 

في بعض مراكز العلاج النفسي الخاصة تحول الى استغلال مادي لهم بصرف أدوية 

نفسية لا تعالج الادمان بل تحولهم الى مدمنين جدد فضلا عن عدم وجود اطباء 

 .متخصصين في علاج الادمان بتلك المراكز

ي تويتر يستقبل وأوضحت مصادر في مركز الاستشارات أن موقع التواصل الاجتماع

من المتصلين  %70كل أسبوع ثلاث حالات تطلب العلاج من الإدمان، لافتة إلى أن 
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على الهاتف المباشر لاستقبال البلاغات، هم من النساء سواء كانوا أمهات أو زوجات 

 .للإبلاغ عن ذويهن من أجل مساعدتهم للتعافي من الإدمان

كالمة تطلب الاستشارة والمشورة حول م 3500وتلقى المركز خلال آخر شهرين نحو 

وضع مدمن لديها ما بين زوجة مدمن او والدة مدمن أو اب يبحث عن معين لابنه 

  .المدمن أو شاب تائب من ادمان المخدرات

ساعة في  14مختصا يعملون في المركز الوطني لاستشارات الادمان لمدة  15وينتهج 

التي يتلقونها يوميا لأسر تطلب استشارة أو توجيه  اليوم، مبدأ السرية التامة في المكالمات

 أو طلب نقل قسري لمدمن مخدرات.

  



 بالمملكة العربية السعودية أخبار العمل الخيري - مؤسسة الأميرة العنود الخيرية 7

 

 

مشروع دولة « نبراس» برامج وقائية واستشارية وبحثية 8يتضمن 

  ويتصدى للمخدرات في البيئة التعليمية

 
 م10/6/2015التاريخ: 

 الرياض –اليوم 

 

لمكافحة المخدرات وأستاذ الاعلام بجامعة أوضح مستشار الامانة العامة للجنة الوطنية 

الملك سعود الدكتور سعيد الغامدي أن المشروع الوطني للوقاية من المخدرات "نبراس" 

يتضمن ثمانية برامج وقائية واستشارية وبحثية من بينها برنامج التعليم الذي يهدف الى 

 .التصدي للمخدرات في البيئة التعليمية

موجه مباشرة للبيئة المدرسية لتعزيز الحصانة الذاتية لدى  وأشار الى ان البرنامج

الطلاب نحو الممارسات السلبية مثل التدخين وتعاطي المخدرات، وذلك من خلال توطين 

الخبرات التدريبية المتخصصة في مجال مكافحة المخدرات في المؤسسات التعليمية 

لعمل على تعزيز الشراكة المجتمعية باعتبارها جزءاً من المنظومة الوقائية التعليمية، وا

 .بين المدرسة والأسرة والمجتمع في حماية النشء من الممارسات السلبية

ً خصبة لانتشار  وقال الغامدي: "إن بيئة التعليم في جميع دول العالم تعتبر أرضا

المخدرات بكافة انواعها بين الطلاب من الجنسين، كما أنها مقصد للمروجين الذين 

عاما، وهو ما دفع  17و 15ن مراحل عمرية للطلاب الذين تقع اعمارهم بين يستهدفو

الامانة العامة للجنة الوطنية لمكافحة المخدرات وبالتعاون مع الوزارات والجهات المعنية 

للتحرك لحماية أبنائنا وبناتنا من الوقوع في براثن المخدرات، عبر برامج علمية 

 ."والنفسية والاجتماعية للطلاب والطالباتمدروسة تراعي الجوانب السلوكية 

وأكد أن برنامج التعليم الذي يندرج تحت مشروع "نبراس" يركز ويهتم بكل ما يحيط 

بالبيئة المدرسية من عوامل ومؤثرات داخلية وخارجية؛ لجعلها بيئة صحية خالية من 

ن وبقناعة المخدرات تماما، من خلال برامج تهدف الى جعل الطلاب والطالبات يرفضو

تامة تعاطي المخدرات سواء بغرض تجريبها أو التأثر فيها من الآخرين، وبرامج أخرى 

تهدف الى توعية وتنمية مهارات جميع العاملين في البيئة المدرسية وأولياء الأمور في 

  .مجال الوقاية من المخدرات

"نبراس" هو وأوضح مستشار الامانة العامة للجنة الوطنية لمكافحة المخدرات أن 

مشروع وطني للوقاية من المخدرات، جاء بتوجيه من صاحب السمو الملكي الأمير 

محمد بن نايف بن عبدالعزيز آل سعود ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير 

، ومتابعة وكيل وزارة -يحفظه الله-الداخلية رئيس اللجنة الوطنية لمكافحة المخدرات 

لحكومية والأهلية بوضع كافة البرامج والفعاليات الوقائية الداخلية لكافة الجهات ا
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والتوعوية في مجال مكافحة المخدرات بالمملكة التي تعقدها الجهات الشريكة تحت اسم 

؛ توحيداً للجهود حسبما نص عليه تنظيم اللجنة الوطنية لمكافحة المخدرات «نبراس»

ه مشروع الدولة في مجال الوقاية من والاستراتيجية الوطنية لمكافحة المخدرات، واعتبار

المخدرات، والتنسيق مع الأمانة العامة للجنة الوطنية لمكافحة المخدرات عند إعداد 

وتصميم أي برامج أو خطط وقائية والعمل بموجب المعايير العلمية المعتمدة لدى أمانة 

 اللجنة الوطنية.
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في مبادرة  تقام كل فصل دراسي بمشاركة إحدى الجهات الخيرية

  تطوعية.. طلاب يرممون منازل الأسر المحتاجة بالخبر

 
 م10/6/2015التاريخ: 

  الخبر -اليوم 

 

ضرب عدد من الطلاب في محافظة الخبر أصدق الأمثلة على حب الشاب السعودي 

للعمل التطوعي، وذلك من خلال مبادرة أطلقتها مدرسة الخبر الثانوية في ختام أنشطة 

 .التطوعي بالمدرسة هذا العامالنادي 

وجاءت المبادرة على أن يقوم مجموعة من الطلاب بتحسين وترميم منازل الأسر 

 .المحتاجة بمشاركة إحدى الجهات الخيرية

من جانبه، أوضح المشرف على النادي التطوعي بالمدرسة سلمان الشثري أن الطلاب 

تنسيق إدارة المدرسة مع إحدى أنجزوا عمل ترميم منزل إحدى الأسرة المحتاجة بعد 

الجهات الخيرية وحصر احتياجاته، حيث تم صبغ جدران المنزل، وصيانة السباكة والتي 

لم تكن صالحة بالكامل، وصيانة الكهرباء، وتغيير جميع أجهزة التكييف، وتجديد 

 .المطبخ، بالإضافة إلى استبدال الفرش "الموكيت" بآخر جديد

ه المبادرة تأتي بهدف غرس إحدى أهم القيم التي تسعى وأشار الشثري إلى أن هذ

المؤسسات التربوية للوصول لها وهي قيمة "المسؤولية الاجتماعية"، والتي تعد من 

الواجبات الدينية والوطنية والإنسانية. مؤكدا أن الطلاب تسابقوا على المشاركة في 

، بالإضافة إلى مشاركة المشروع، حيث أبدى الطلاب الرغبة في المشاركة بشكل كبير

عدد من منسوبي المدرسة من بينهم وكيل المدرسة علي العمري، لافتا إلى أن العمل في 

الترميم تجاوز ما تم التخطيط له، حيث تفاعل أولياء الأمور مع أبنائهم في توفير 

م؛ الاحتياجات اللازمة، وطالبوا بإشراك أبنائهم في المشاريع المشابهة خلال العام القاد

رغبة منهم في تعويد أبنائهم على حب العمل الخيري، وترسيخ مبادئ المواطنة الصالحة 

 .والفاعلة المتمثلة في مشاركة أبنائهم الإيجابية

من جهته، أوضح مدير المدرسة إبراهيم الشهري أن المدرسة وضعت المبادرة ضمن 

؛ وذلك لضمان الخطة السنوية، حيث سيتم تطبيقها مرة واحدة في كل فصل دراسي

استمراريتها، وأن تكون بنفس الجودة العالية، لتستفيد الأسرة المحتاجة بشكل كبير منها، 

مشيراً إلى أن المدرسة حددت الأهداف التربوية من المبادرة، وهي ذات قيمة كبيرة، 

 مبيناً في الوقت ذاته أن العمل يعتمد على اعتماد الطالب على نفسه من خلال آلية التنفيذ

 .في البحث والحصر والتفاوض والشراء والمشاركة في بعض أعمال الصيانة



 بالمملكة العربية السعودية أخبار العمل الخيري - مؤسسة الأميرة العنود الخيرية 10

 

وأضاف الشهري: إن المبادرة وجدت تفاعلاً من الجميع ومن منسوبي المدرسة، حيث 

شارك عدد من المدرسين في المبادرة وأعمال الصيانة وتوجيه الطلاب، مشيرا إلى أن 

  م بالخبر.المبادرة لاقت ترحيبا كبيرا من مكتب التعلي
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 صديق الموظف..  في التطوع

 
  م10/6/2015التاريخ:

  محمد البقمي

 

من عدة قصص سأختار لكم الأكثر قصرا والأعمق مغزى، في إحدى المناسبات التقيت 

بمتطوع متميز وسألته عن جمعيته التي شجعناه على أن يتطوع فيها، اكفهر وجهه 

  .( .... وتبدلت ملامحه، وقال: )الله يسامحكم

بدأت القصة عندما تواصل صاحب قرار إحدى الجمعيات المرموقة في المملكة لانشاء 

مركز تطوعي، لا أخفيكم ان هذا الطلب وطلبات أخرى كثيرة شجعتنا في البداية على ان 

ندخل هذا المجال، بعد مدة من تنفيذ خطة المركز والتدريب عليها، وأثناء التقييم الذي لم 

مشرف المركز برر لأحد مدربينا أن عدد المتطوعين لايزال قليلا جدا وان يكن مرضيا 

 !من ينفذ أنشطة الجمعية الموظفين واقربائهم واصدقائهم

في مشهد آخر اتصل بي صاحب القرار نفسه وبعد السلام وحلو الكلام قال: ما رأيك أن 

ر بان مفهوم نغير من مركز للتطوع لمركز للمسؤولية المجتمعية وأخذ في التبري

المسؤولية الاجتماعية أوسع وان التطوع للشباب وفيهم، وفيهم ... الخ، لم تنته القصة 

 .لكن سأنهيها هنا فهو أسلم لي

عندما نتحدث عن اشراك المتطوعين ليكونوا قوى فاعلة في تنفيذ أنشطة المنظمات غير 

قسم من عدمه وما الربحية لن تكون العقبة ولم تكن أصلا في وجود مركز تطوعي أو 

يشمله من تنظيمات إدارية وآليات تحفيز وتمكين فهذه وان كان الكثير يجهلها او لا يتقنها 

فأمرها رغم أهميته قابل لتحقيق، عبر نقل المعرفة وتدريب مبني على احتياجات كل 

منظمة )وليس معلبا( لكن العقبة الأكبر في نظري ومن خلال العمل مع كثير من الجهات 

ف ما أو بسبب طوعين هي أن أغلب المنظمات في ظرتطلاع آراء مئات المتواس

أشخاص معينين )ربما المؤسسين( وضعت عقيدة مؤسسية انتجت ثقافة إدارية 

 .وممارسات تفرز تلقائيا المنتسبين للجهة عبر معايير غير واضحة للاعيان

قربه أو بعده من دائرة )الثقة( ومن هذه المعايير الانتماء لنفس العقيدة )الايدلوجية( أو 

بلون محدد لا يقبل اللون  (Brotherhood فتصبح المنظمة عبارة عن )أخوانيات

الآخر، الخبر الجيد هنا أن بعض المنظمات الغارقة في الادلجة انتبهت لهذا الامر 

وعالجته وكانت النتيجة مذهلة، بمعنى ان الامر يحتاج لقناعة وتغيير السلوك المؤسسي 

 .لتحول للون الأبيض الشفاف القابل لجميع الاطيافل

وعودة لصاحبنا صانع القرار فان البعض وهذه ظاهرة عامة وليست حكرا على القطاع 

الثالث يتأثرون )بالموضة( فعندما ظهر التطوع بمفهومه الجديد تحولت الأنشطة من 
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دامة لدرجة ان خيري لتطوعي، ثم ريادة اجتماعية، ثم مسؤولية مجتمعية، ثم الاست

البعض وفر عليه عناء اللحاق بتقلبات الموضة فاقتراح في ندوة ملتقى بمسمى )ملتقى 

المبادرات التطوعية الخيري المجتمعية المستدامة..( وهذا يطرحا سؤالا آخر : هل 

نحتاج لقسم لشؤون التطوع ام مركز تطوعي متكامل؟ هل قرارنا مبني فعلا على حاجتنا 

  ضة؟أم لأنها المو

 لذا فقبل انشاء مراكز تطوعية هل نحن فعلا بحاجة لها او هي )برستيج (؟

 


