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 بالرياض خلال رمضان« إطعام»ثلاثة أسواق تستقبل حملة 

 
 م28/6/2015التاريخ:

 منصور الحسين -الرياض 

 

دشنت الجمعٌة الخٌرٌة للطعام "إطعام" فً منطقة الرٌاض حملتها التوعوٌة الخٌرٌة 

"احفظها واكسب أجرها" فً ثلاثة أسواق تجارٌة، حٌث انطلقت الحملة فً مركز 

بداٌة شهر رمضان الفضٌل وتستهدؾ هذه الحملة ربات البٌوت بهدؾ المملكة التجاري 

 .إهداء الزائد من الطعام للمستفٌدٌن

وقال اخصائً العلاقات العامة والإعلام سالم القحطانً إٌماناً منا بنشر ثقافة حفظ النعمة 

 فقد اطلقنا هذه الحملة للسنة الثانٌة على التوالً فً ثلاثة مولات خلال شهر رمضان

المبارك، باستقطاب المتطوعٌن الذٌن لهم الدور والاثر الاكبر لاٌصال اصداء الحملة 

لكافة افراد المجتمع، وتؤتً هذه الحملة لتعزٌز مفهوم استثمار الزائد من الطعام واهدائه 

للمستفٌدٌن بطرٌقة جمالٌة تحافظ على كرامة المستفٌد وتعزز الطابع الخٌري والدٌنً 

 .به تعالى فً كتابه الكرٌم الذي امرنا الله

واشار القحطانً: "إٌماناً منا لتحفٌز العمل التطوعً هو اشراك كافة افراد المجتمع من 

المتطوعٌن والمتطوعات لمد جسور التعاون لنشر الوعً لدورهم الابرز لتثقٌؾ كافة 

 ."الانماط بمفهوم تربوي واسلامً من خلال هذه الحملة ونشر ثقافة حفظ النعمة

اكد القحطانً ان الانطلاقة على ثلاث مراحل بداٌتها فً مركز المملكة التجاري و

 والرٌاض جالٌري وصحارى مول وأنهم شركاء استراتٌجٌون لهذه الحملة.
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رسميا كمنظمة اجتماعية « يورك»تسجيل النادي السعودي في 

  غير ربحية

 
 م27/6/2015التاريخ:

 (ياسر المطيري )الرياض

 

ٌورك لاتفاق مع مجلس مدٌنة ٌورك البرٌطانٌة على تسجٌل النادي رسمٌا توصل نادي 

كمنظمة اجتماعٌة ؼٌر ربحٌة، فً سابقة فرٌدة على مستوى الأندٌة السعودٌة فً 

برٌطانٌا، الأمر الذي ٌخوله مستقبلا للاستفادة من عدة مزاٌا ٌقدمها مجلس المدٌنة 

ورك مقر المجلس كمركز دائم لتدرٌس لأعضائه، وبناء على هذه العضوٌة منح نادي ٌ

 .العلوم الإسلامٌة واللؽة العربٌة على مدار العام دون أدنى مقابل

وأوضح علً الحكمً مدٌر مركز ٌورك التعلٌمً أن هذا الحدث ٌعد إنجازا ممٌزا لنادي 

ٌورك من شؤنه رفع المشقة عن المبتعثٌن وأبنائهم فً إٌجاد المقر المناسب للأنشطة 

ٌة، فً مدٌنة تعد من أؼلى المدن البرٌطانٌة لشهرتها التارٌخٌة والسٌاحٌة ولصؽر التربو

مساحتها، حٌث واجه المركز التعلٌمً فً العامٌن الماضٌٌن صعوبات كبٌرة تتعلق 

 .بإٌجاد المقر المناسب للمركز، وإن وجد كان إٌجاره مرتفعا جدا

لقى دعوة لشخصٌن لحضور من جانبه أوضح سعد الزهرانً رئٌس نادي ٌورك أنه ت

اجتماع رفٌع المستوى مع مسإولً المجلس، وقد تم طرح الرإٌة المستقبلٌة للنادي 

ومتطلبات تحقٌقها، وأضاؾ: لقد سررنا حقا بتفهم المسإولٌن وإعجابهم بالأنشطة 

 المتنوعة التً ٌقوم بها النادي، مما أدى لتجاوبهم المباشر لمطالبنا.. 
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جمعيات خيرية في مقياس )بيكاسو( لتحقيق  15تطوير قدرات 

 الفاعلية والكفاءة ورضا المستفيدين

 
 م28/6/2015التاريخ: 

 البلاد –جدة 

 

قٌادٌاً  79للجودة من تؤهٌل ” بٌكاسو“تمكن مشروع تؤهٌل الجمعٌات الخٌرٌة فً مقٌاس  

الجمعٌات جمعٌة خٌرٌة فً عدد من مناطق المملكة وذلك بهدؾ مساعدة  51ٌمثلون 

على تحقٌق الفاعلٌة والكفاءة ورفع مستوى الرضا عند المستفٌدٌن والعاملٌن 

 .والمتطوعٌن

وأوضح مشرؾ المشروع الأستاذ بدر الخنبشً أن مشروع تؤهٌل الجمعٌات الخٌرٌة فً 

للجودة والذي أطلقته مإسسة سالم بن محفوظ الخٌرٌة ومإسسة ؼدن ” بٌكاسو“مقٌاس 

 51ٌمثلون ” بٌكاسو“قٌادٌاً على معٌار  79القدرات تمكن من تدرٌب للإستشارات وبناء 

 .جمعٌة خٌرٌة، كما تم عقدت اجتماعات مع الاستشارٌٌن فً الجمعٌات الخٌرٌة

وأضاؾ الأستاذ بدر الخنبشً أن المشروع الذي ٌحظى بشراكة مإسسة سالم بن محفوظ 

ؼٌر الربحٌة الصؽٌرة  الخٌرٌة ٌتمٌز من خلال مناسبة معٌار بٌكاسو للمنظمات

والمتوسطة والكبٌرة، معدداً فوائد استخدام بٌكاسو فً الجمعٌات والتً تظهر من خلال 

تقٌٌم الأداء الفعلً مقارنة بما هو موجود فً الخطط الموضوعة وتعزٌز التطوٌر 

والتحسٌن المستمر وإظهار إحترافٌة ومستوى الجودة فً العمل والخدمات المقدمة 

والمانحٌن إلى جانب تحسٌن نظام الإدارة والتخطٌط فً الجمعٌات وتحسٌن  للمستفٌدٌن

عملٌات التواصل فً الجمعٌات داخلٌاً وخارجٌاً وزٌادة دافعٌة الإدارة والموظفٌن 

والمتطوعٌن للعمل وارتفاع المصداقٌة والثقة لدى الممولٌن وإرتفاع نسبة الحلول 

الأمور بطرق جدٌدة أكثر فعالٌة فضلاً عن  الإبداعٌة الجدٌدة للمشكلات والتعامل مع

 .7005كونها أكثر ملائمة لطبٌعة القطاع الخٌري من بعض المعاٌٌر الأخرى كآٌزو 

وشدد الخنبشً على أهمٌة المشروع فً تحسٌن كفاءة وفعالٌة العمل فً الجمعٌات 

واقع الخٌرٌة ورفع مستوى الرضا عند المستفٌدٌن والعاملٌن والمتطوعٌن واكتشاؾ م

الخلل والمشكلات ومنع حدوثها ووضع مستهدفات واضحة للتحسٌن وترتٌبها حسب 

الأولوٌات وقٌاس التقدم إلى جانب مراجعة العملٌات الداخلٌة والخارجٌة مما ٌإدي 

للتحسٌن والتطوٌر وإظهار جودة العمل للمانحٌن والممولٌن، مبٌناً بؤن بٌكاسو عبارة عن 

الأدلة والبراهٌن لتبنً نظام منهجً ؼٌر معقد، مشٌراً إلى أن أداة تقٌٌم ذاتٌة مدعمة ب

بٌكاسو تشتمل على اثنى عشر معٌاراً للجودة بثلاثة مستوٌات وتهدؾ هذه المعاٌٌر إلى 

مساعدة المنظمات فً الإدارة بفاعلٌة وكفاءة أكثر وتعد منهجاً فً تحدٌد التحسٌنات 

  لمتطوعٌن وتعتبر أداة لتحقٌق النتائج.المطلوبة كما تشرك الموظفٌن من العاملٌن وا
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 بتنظيم من نادي المسؤولية الاجتماعية بجامعة الملك سعود

ألف وجبة في برنامج  150الجهات الخيرية تسهم في توزيع 

 إفطار صائم

 
 م29/6/2015التاريخ:

 فارس الشاهين -الرياض 

 

بمرحلته الاولى الذي  ساهم كثٌر من الجهات الخٌرٌة والشركات فً برنامج إفطار صائم

تنظمه جامعة الملك سعود، ممثلة فً نادي المسإولٌة الاجتماعٌة برعاٌة إعلامٌة من 

ألؾ وجبة، شملت المناطق فً  510"الرٌاض" حٌث بلػ عدد الوجبات فً هذه المرحلة 

شمال ووسط وجنوب الرٌاض إضافة إلى عدد من الأحٌاء الفقٌرة والأسر المحتاجة فً 

ٌة والسبالة والخزان، وعدد من نقاط التفتٌش فً مداخل الرٌاض، خلاؾ حً الجراد

  .الكمٌات التً تم توزٌعها عند الإشارات والشوارع الرئٌسٌة فً الرٌاض

وقد ساهمت كل من مإسسة عبدالعزٌز بن أحمد بن عبدالعزٌز الإنسانٌة، والبنك 

ات والمراحل، بٌنما الفرنسً، والبنك الهولندي، برعاٌة رئٌسة شملت جمٌع الوجب

شاركت شركة كٌا الجبر والشركة السعودٌة للكهرباء برعاٌة ذهبٌة، وساهمت شركة 

ؼازكو برعاٌة خاصة لعدد من الوجبات، وكانت شركة هزون القابضة بشكل شامل قد 

رعت البرنامج من خلال برنامج داعم الذي ٌهدؾ إلى خدمة المجتمع الذي ساهم فً 

مج، وكانت المإسسة الخٌرٌة لرعاٌة الأٌتام )إخاء( شرٌكاً دائماً فً دعم واستمرار البرنا

  .جمٌع مراحله الثلاث حٌث حظٌت المإسسة بدعم عدد من الجهات فً القطاع الخاص

من جهة أخرى رعت جمعٌة الأطفال المعوقٌن البرنامج من خلال الشراكة الاستراتٌجٌة 

اهمت شركة الربٌع كعادتها فً تزوٌد الدائمة منذ ثلاث سنوات مع النادي، بٌنما س

  .البرنامج بعدد من الوجبات الخاصة من منتجاتها

وجاء هذا البرنامج امتداداً لتمٌز جامعة الملك سعود فً برامج المسإولٌة الاجتماعٌة من 

خلال نادي المسإولٌة الاجتماعٌة ومن مبدأ التكافل الاجتماعً الذي أمر به الدٌن 

 الإسلامً.

  



 بالمملكة العربية السعودية أخبار العمل الخيري -مؤسسة الأميرة العنود الخيرية  5

 

  مؤسسة الأميرة العنود الخيرية تقيم حفل إفطارها السنوي

 
 م29/6/2015التاريخ:

  :واس -الجزيرة 

 

أقامت مإسسة الأمٌرة العنود الخٌرٌة، أمس الأول، حفل إفطارها السنوي بحضور 

الأمٌن العام للمإسسة الدكتور ٌوسؾ بن عثمان الحزٌم وعدد من المسإولٌن، وذلك فً 

  .نوفٌتٌل بمدٌنة الرٌاضفندق العنود 

وألقٌت خلال الحفل عدد من الكلمات التً أشادت بالدور الخٌري الذي تقوم به المإسسة 

وجهود القائمٌن علٌها لخدمة فئات المجتمع كافة، وتم تكرٌم عدد من الحضور الذٌن 

لقها قدموا مجموعة من المبادرات والأفكار تم اختٌار الأبرز منها حٌث من المتوقع أن تط

  .المإسسة خلال الفترة المقبلة

وفً ختام الحفل أعرب الأمٌن العام لمإسسة الأمٌرة العنود الخٌرٌة عن شكره للحضور 

على إسهاماتهم فً طرح أفكارهم، واعداً بتنفٌذ المبادرات الفائزة فً القرٌب العاجل بإذن 

ٌحفظ هذه البلاد من كل  الله تعالى. ودعا الدكتور الحزٌم فً ختام كلمته الله تعالى أن

سوء وأن ٌدٌم علٌها أمنها فً ظل قٌادة خادم الحرمٌن الشرٌفٌن الملك سلمان بن عبد 

.ـ  ً العهد  ـحفظهم الله  ً ول ً عهده وسمو ول   العزٌز آل سعود وسمو ول



 بالمملكة العربية السعودية أخبار العمل الخيري -مؤسسة الأميرة العنود الخيرية  6

 

 شباب سعوديون يعززون قيم التطوع في رمضان

 
  م29/6/2015التاريخ:

  عائشة جعفري -جدة 

 

الوجبات، سقً الماء، مساندة المعتمرٌن، إرشاد التائهٌن، كسوة المتعففٌن، توزٌع 

فً رمضان، تنظٌم المرور، حمل الأطفال، إسعاؾ المرضى « السفر الممتدة»مشارٌع 

والمصابٌن وؼٌر ذلك من التقدمات ٌقؾ خلفها أشخاص طوّعوا أنفسهم لخدمة ؼٌرهم بلا 

وجد فٌهم سنداً... شباب اتخذوا من منهج  مقابل. ٌتٌم رأى فً أحدهم أباً، وعجوز

طرٌقاً ٌستشعرون عبره روح التعاون مع الآخرٌن إضافة إلى قضاء أوقات « التطوع»

ٌُنتظر  .فراؼهم بما ٌؽذي قٌمة العطاء بلا مردود 

وتتكاتؾ مدن المملكة من شمالها إلى جنوبها بمبادرات تعظّم قدسٌة شهر رمضان الكرٌم 

التعاون وتعرٌؾ مجتمعات الشباب بدورهم الضروري، ففً  فً إٌضاح مدى أهمٌة

سفرة »مدٌنة حفر الباطن )شمال شرق السعودٌة( ٌقدم الشباب قٌمة إنسانٌة فً مشروع 

، وهً أن تكون سفرة الطعام فً البٌت هً سفرة الموائد فً المخٌمات «ممتدة

ى مائدته، وتمتلئ والجوامع، ومن حق المستفٌد البسٌط أن ٌشاركهم تنوع الأصناؾ عل

مساجد المنطقة الشرقٌة فً كافة مدنها بؤعمال الخٌر وفتح أبواب المساعدة على 

 .مصراعٌها فً كل مجال واحتٌاج

وشمل التطوع التخصصات كافة، فالمهم أن ٌشارك كلٌّ بخبرته ومجاله، كما فً 

شاركة فً المسجد النبوي، حٌث المساعدة فً تطبٌب المرضى وم« التطوع الإسعافً»

الأطباء والممرضٌن من الشباب المإهلٌن لخدمة الزوار والمصلٌن فً المسجد الحرام، 

 .والتً تمتد طوال العام ولكنها تبلػ ذروتها فً شهر رمضان

فً جدة بؤعضائه الشباب فً تقدٌم السلال الؽذائٌة « سفراء التطوع»وٌنشط فرٌق 

ً الأحٌاء النائٌة والفقٌرة، بالإضافة إلى وتوفٌر الكسوة لمحتاجٌها، وإٌصالها لمستحقٌها ف

إقامة وجبات العشاء ودعوة فً أماكن التجمعات والدعوة إلٌها. وٌزدان الحرم المكً 

الشرٌؾ بالشباب المتطوعٌن فتجدهم فً كل زاوٌة من زواٌاه. ٌبادرون وٌلبون 

من كل  وٌعرضون مساعدتهم على زوار الحرم المكً سعداء بخدمة المعتمرٌن القادمٌن

أنحاء العالم. ومنهم من ٌساعد كبار السن على الطواؾ بتوفٌر عربات لهم، وآخرون 

ٌقدمون الماء والزاد للعطشى والجائعٌن، فٌما آخرون ٌوصلون التائهٌن إلى أماكنهم 

شباب مكة فً »بالإضافة إلى خدمة إسعافات الهلال الأحمر. كما ٌشد انتباه الزائر عبارة 

 .دٌها متطوعو الحرم خلال هذا الشهرالتً ٌرت« خدمتك

شاب فً مجموعة شباب مكة فً كل ما ٌحتاج إلٌه زوار  000وٌتم تقسٌم العمل بٌن 

الحرم، ابتداء من تنظٌم مواقؾ السٌارات ومساندة المرور وتنظٌم حركة السٌر فً 
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المواقؾ إلى تطوعهم داخل الحرم من تطوٌؾ كبار السن والعجزة وأصحاب الاحتٌاجات 

الخاصة بدفع عرباتهم مجاناً والتوعٌة فً فسح الطرق ومنع التكدس والزحام متناوبٌن 

 .ساعة ٌومٌاً طوال رمضان 42على مدار 

هً المعنى الحقٌقً »عاماً( أن فرصة خدمة ضٌوؾ الرحمن  41ٌقول ٌزٌد داؼستانً )

 .«للعمل التطوعً وأنا أنظر إلى المعتمرٌن كضٌوؾ ومن واجبنا إكرامهم

ٌؾ عبدالله الزهرانً أحد المتطوعٌن فً برنامج شباب مكة والذي خصص وقته وٌض

على رؼم حرارة الجو والازدحام إلا أن هناك متعة كبٌرة فً إرشاد الناس « للتوعٌة:

 .«وإٌصالهم ومساعدة كبٌرهم وإعطاء صؽٌرهم ما ٌسكت بكاإه

المإدٌة للحرم وٌحاول المتطوعون على منع ظاهرة الافتراش والجلوس فً الطرق 

وتعمل مجموعات أخرى على إسعاؾ المصابٌن بمشاركة طلاب كلٌة الطب والتعاون 

 .مع الهلال الأحمر

سنوات ماضٌة فً العدٌد من  50ٌُذكر أن برنامج شباب فً مكة قدم خدماته خلال 

 .ملاٌٌن مستفٌد 9البرامج وتجاوز عدد المستفٌدٌن منه 

سجد الحرام والمساجد فقط بل تجاوزها لٌصل إلى ولم ٌقتصر العمل التطوعً على الم

كل حً وشارع، ومع كل حادث وقضٌة تتؤجج روح المشاركة من الشباب كما حدث قبل 

رمضان فً نشاطهم فً تؽطٌة الحفر وفتحات المجاري على الطرق العامة والفرعٌة 

  والتعاون مع الدفاع المدنً فً الإبلاغ عنها.
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 منظمات العمل التطوعيكفاءة ..  في التطوع

 
 م1/7/2015التاريخ:

 د. منصور القطري

 

ٌلاحظ فً العدٌد من المإسسات التطوعٌة ضعؾ وتدنً مهارات القائمٌن على الانشطة 

 .التطوعٌة مع التقدٌر الكبٌر لنٌة وإخلاص هذه الفئة من أبناء المجتمع الاوفٌاء

المعاصرة من الاشتراطات الهامة للكوادر فـ )الفاعلٌة + الكفاءة( فً المرحلة الراهنة 

 .الناشطة فً المإسسات التطوعٌة

 هناك من ٌستخدم مصطلح الفاعلٌة والكفاءة دون معرفة الفرق العلمً بٌنهما، الفاعلٌة

Effectiveness مقٌاس لمدى إنجاز الأهداؾ، أما الكفاءة Efficiency  فهً مقٌاس

 .لحسن استؽلال الموارد

ي والمفٌد هنا: لماذا تؽٌب هذه المهارات عن الناشطٌن فً المٌدان والسإال الجوهر

 التطوعً؟

مإسسة من مإسسات العمل  000هناك دراسة حدٌثة هامة أجرٌت على أكثر من 

من المنظمات ؼٌر الربحٌة لٌس  79الخٌري والتطوعً فً المملكة تشٌر الى ان %

 !!لدٌها رسالة واضحة

حٌة لا ٌوجد لدٌها أهداؾ وان أؼلب هذه الاهداؾ من المنظمات ؼٌر الرب 90وان %

 !! لٌست ذكٌة

إذا كٌؾ ٌعمل الافراد وٌحققون الاهداؾ فً بٌئة عمل اداري فوضوي وؼٌر منظم ؟ فً 

تقدٌري اولى عقبات عدم فاعلٌة هذه المإسسات قادة وأعضاء مجالس الادارة الذٌن 

ت جدٌدة ولٌسوا بحاجة الى تطوٌر ٌعتقدون كمال كفاءتهم وانهم لٌسوا بحاجة الى مهارا

 . ! ذواتهم وصقل مهاراتهم

قٌل: ) من ظن انه قد علم فقد جهل ( ففً أعظم وأكبر مإسسات العالم ٌعتبر مشروع 

تنمٌة الموارد البشرٌة والتدرٌب لجمٌع المستوٌات الادارٌة خٌارا استراتٌجٌا. هذه العقلٌة 

ة ؼٌر ربحٌة فانها فً الاؼلب الاعم تراوح الادارٌة التقلٌدٌة اذا عشعشت فً اي مإسس

مكانها فً نقطة الصفر فلا إبداع ولا تؽٌٌر أو تجدٌد إداري ٌحدث ما ٌضٌع الجهود التً 

تبذل من قبل الاعضاء خصوصا الجدد منهم الذٌن سرعان ما ٌهربون من هذا المناخ 

لفكري وعدم الكئٌب الذي ٌكرر السلبٌات والأخطاء وٌعزز حالة الجمود والتحجر ا

 .الابداع، فتتضاعؾ فرص الإحباط والفشل

أؼلب المإسسات التطوعٌة تفتقد إلى وجود كوادر بشرٌة مدربة للعمل التطوعً وتفتقد 

الى البرامج التدرٌبٌة الخاصة المقننة وفق رإٌة ثاقبة لتنشئة جٌل قٌادي جدٌد من 
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السلبٌة بتؽٌٌر إدارٌٌها بعد انتهاء المتطوعٌن ٌساند وٌواكب تطور المإسسة وٌقلل الآثار 

 .الدورات الإدارٌة لها

نعم ٌجب ان نعترؾ بؤن بعض قٌادات العمل التطوعً معمرة فً مناصبها أكثر من 

القٌادات السٌاسٌة فً الوطن العربً، وهذا الحال ٌنطبق على مإسسات العملٌن الخٌري 

 .(والتطوعً للجنسٌن )الرجال والنساء

ذا كنت ترؼب فً استكشاؾ بحار جدٌدة علٌك أولا أن تتحلى ٌقول تشرشل: ) إ

 .بالشجاعة اللازمة لمؽادرة الشاطئ
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العنود الخيرية" تختتم " بحضور القنصل السعودي حفل التخرج

 بغرناطة أول برنامج لزمالة العمل الخيري

 
 م30/6/2015التاريخ:

 الرياض: -سبق

 

أنهت مإسسة الأمٌرة العنود بنت عبدالعزٌز بن مساعد بن جلوي آل سعود الخٌرٌة  

مإخراً، وبالتعاون مع المإسسة الأوروبٌة العربٌة للدراسات العلٌا برنامج زمالة العمل 

أشهر وذلك لعدد من قٌادات المإسسة والمإسسات  8الخٌري، والذي استمر أكثر من 

ات الخٌرٌة التً من طبٌعتها مزاولة العمل الخٌري بشتى المانحة ذات العلاقة والجمعٌ

 . أنواعه، وذلك فً مدٌنة ؼرناطة الإسبانٌة

و حضر الحفل القنصل السعودي فً مدرٌد الأستاذ: فاٌز بن مشل التمٌاط والذي ألقى  

كلمته بهذه المناسبة جاء فٌها شكره وتقدٌره لدعوته فً هذه المناسبة الؽالٌة ومشاركة 

جٌن فرحتهم بالتخرج وأن هذه المحطة هً نقطة انطلاق إلى مستقبل زاهر وحافل الخرٌ

بالنجاحات، وأن مجال الأعمال الخٌرٌة بحاجة إلى كفاءات مإهلة علمٌاً من أجل 

المحافظة على المكتسبات الاجتماعٌة والتنموٌة وتطوٌرها التطور الأمثل مع حاجة 

 . الوطن

ن عثمان الحزٌم الأمٌن العام لمإسسة العنود الخٌرٌة ومن جانبه أعرب الدكتور ٌوسؾ ب

عن بالػ سعادته بتؤهٌل المتدربٌن وحصولهم على دبلوم الزمالة وتمكٌنهم من العمل 

الخٌري من زواٌا أكبر من مفهوم الصدقة والتطوع والتبرع، وإكسابهم مهارات حدٌثة 

وقدم شكره لكل من ساهم فً تحاكى فٌها تجربة العالم الؽربً المتقدم فً هذا النطاق، 

تخطٌط وتصمٌم وتنفٌذ هذه الزمالة، وقد حظٌت القٌادات المشاركة فً برنامج الزمالة 

بزٌارات متنوعة لعدد من المنظمات والمإسسات ؼٌر الربحٌة فً إسبانٌا واطلعوا على 

 . عدد من التجارب الناجحة والتطبٌقات التً أسهمت فً إثراء البرنامج

لذكر أن تنفٌذ هذا البرنامج ٌؤتً فً إطار تفعٌل مذكرة التفاهم والتعاون والجدٌر با 

المبرمة بٌن مإسسة العنود الخٌرٌة والمإسسة الأوروبٌة، وٌؤتً هذا البرنامج بهدؾ 

المساهمة فً التطوٌر المستمر لإدارات المإسسات والجمعٌات الخٌرٌة وتعزٌز دورها 

المهنً والتدرٌب العالً والاستفادة من التجارب  فً التنمٌة البشرٌة من خلال التمكٌن

الناجحة وتقوٌة القدرات المعرفٌة ورفع المستوى المهاري لدى العاملٌن فً القطاع 

الثالث، وٌطؽى على ذلك الجانب التطبٌقً من خلال دراسة نماذج حٌة وعلى ما استجد 

 . فً مٌدان العمل الخٌري

 


